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OnSstante cam NCretoga realidade
‘enstermos de d s de xenero 8 ulleres e dos
S que VIVe D territorio municygal.

Xetivo:

2 SUPORgE

, a

butro paso mais nestg@longo camino

por acadar a igualdadg efectiva das
s buscando o compromfo de toda a
. ecialmente da adminisgracion para
a er ntar medidas axeitadas g través das

ademos WMivir nunha sociedade na Que todas as
&5 tenamos @S mesmas obrigas e derejtos, sen que
ta 0 sexo eb que nacemos.
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Jlade 0s/as cidadsgas, € o marco
bgramas dirixidos agglar respostas a
2 Sexo.

o

ello, pola s
para dese
nacion por

?is.f
s acceder

ablecer unha serie de§medidas que

conxunto das mullerég as canles
?ijic egiablegas para a sua incorporagion 0 mundo
.t pooTdl, conomico e de convivenciay contribuindo
jilNa socieddde mais xusta, enriquecidg coa achega
R dos seus valores, baseando as relacionina igualdade
0 a diversidade.




enestar socia

ormacmn e emf e insercion laboral.
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Faxe integral

ynsabilidade e conciliacidon

a violencia de xénero.
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L. Que a mul poida aceder a
ia social e enfocala hacl@outras canles de

ntir as stintas muller@s, con
Uis |' listintas o acdeso A&
|  ao0s recursos plblicos

Jpac
gldos, promovendo un @cceso

ario dethomes e mulleres
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CIFICAS

Lourenza nos distintos ¢
o de Saude, Garda Civil, C

CRUACIO

r o PIOM do
sociais implica
Asociacions,..)

yartamentos e
exios, Centros

a difusion dos 1 bs a traves das novas tecnoloxiagliinternet).

tempo libre como espacio de befestar fisico e
emoria, Viaxes, Teatro, Tardes de ¥ogos...)

eres sobre todolos dereitos e recursds que estan a

era iniciativaljque fomente a igualdade de oportunjdades entre
@homes (asociacibns, actividades ludicas relacionadas}.. )
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do Concello ¢
ion.

AL Favorecer a insd@€ion laboral das
do as barreiras que dificuen a sua plena

lgrar veis de formacihon
‘ uliereddo Concello.




/f‘v;; v

PPECIFICAS:

Adas na Bolsa de Empreg
mativas que xurdan.

UACIO

ar as mullere
nidades labore

rcur o
a organize

CIOI’I das mu

Municipal das

5 de cara a formacion das mulleges.

ublico de Emprego Estatal e o§tras Entidades
e promocion laboral .

Ion de cursos de formacion q@e permitan a
eres 0 mercado laboral que xufda no ambito
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sabilidade de hc
8S COmo 0 coida

A L . Fomentar a educd®Ion a cidadania e a

ulleres na asuncion de taref@ habituais da vida
fillos/as, dos ascendentes, no dadado do fogar, etc.
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anizacion de che

PECIFICAS

mativas referentes a igualdad

er Traballadora no concello med@@nte actividades ludica
Dsicions, concurso de poesia, ch3@as coloquio).

3pracion do Dia ¢
proxeccion peliculas

ciliacion da vida familiar e laboral
ecursos.

corresponsabilidade

Familiar.
It co programaf’ Educando en Familia”.
mle Atencion a Inf@ncia ou Escola Infantil Municipal.

de Dia de Maiotes.
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sUuas diferentes
garantir a asist

N\ " . . . 4
I_ . Previr e abordar a@iolencia de xénero

tipoloxias, manifestacions @eonsecuencias,
a proteccion das vitimas corg@ctuacions de

tegral.
|Iiz concienciar 9Qobre o
e g ety representa a violgncia de

gpara o gonxunto da sociedade
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ion do Dia In
0S, proxeccia

FICA

Dntra a violencia de xé
a, charlas, cursos)

0 (teatro, lectura de

de de actividac etaria xeral de Igualdade

aboracion entre a secretarid@eral e a FEGAMP
entidades locais en contra dajolencia de xénero

n 0 protocolo
blecer unhare

pro OC@O de C
| Cen o de
‘ gfaborar coa

blencia de xé
& n co Centro d@ Saude, Garda Civil, CIM, Colexios, Escola Infantil,...

Ion profesional en caso de viol@ncia de xenero

ofmacion a Muller compartido @on Mondofiedo e

diferentes institucidons na deteccidn e abordaxe dos
0.
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Cando o sangue é dunha muller
maltratada, a ferida é de todos.
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