Concello de Lourenza
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CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A
COBERTURA DE DOUS POSTOS TEMPORAIS DE OPERARIOS/AS DE SERVIZOS MULTIPLES POR UN
PERIODO DE 6 MESES A XORNADA COMPLETA, NO CONCELLO DE LOURENZA.

RESOLUCION DA ALCALDIA

Dona ROCIO LOPEZ GARCIA, Alcaldesa-Presidente do Concello de Lourenza (Lugo), no
nome e representacion que do mesmo ostenta, de conformidade coas atribucions que
lle vefien conferidas pola Lexislacion Vixente e vista a Lexislacion en materia de
seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 de 22 de xufio de
Administracion Local de Galicia, Lei 7/2007 de 7 de abril, do Estatuto Basico do
empregado publico, e demais disposiciéns aplicables, en uso das facultades conferidas,

VEN A RESOLVER:

Primeiro.- Realizar unha convocatoria para a provisién temporal de dous operarios/as de servizos
mdltiples por un periodo de 6 meses, mediante contrato por obra ou servizo determinado a
tempo completo, ao abeiro da ORDE de 14 de xullo de 2016 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se
procede a sda convocatoria para o exercicio do ano 2016.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo I.
Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través da Paxina Web e redes sociais do
Concello.

Cuarto.- Ratificar a presente resolucion no préxima Xunta de Goberno Lacal.

Mandao e asina a Sra. Alcaldesa-Presidente en Lourenza (Lugo) a 26 de Outubro de dous
mil dezaseis.

En Lourenzd, a 26 de Outubro de 2016

Lépez Garcia
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A
CONTRATACION EN REXIME LABORAL DE DOUS OPERARIOS DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O
CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMEIRA.—OBXECTO E NORMA DE APLICACION.

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccion mediante concurso-oposicidén de dias prazas de
operarios de servizos multiples para o Concello de Lourenza, ao abeiro da ORDE de 14 de xullo
de 2016 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento
do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a sla convocatoria para o exercicio do
ano 2016, en réxime de persoal laboral temporal de duracién determinada.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADOS.

O numero de postos de traballo, a sia denominacion e caracteristicas relacionanse de
seguido:

¢ Nimero e denominacion do posto: Dous Operarios/as de servizos multiples para
o Concello de Lourenza.

e Titulacién: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos
primarios ou equivalente.

e Modalidade contractual: 6 meses en réxime de dedicacion a tempo completo. (40
horas semanais).

e Carnet de conducir: B.

e Funciéns: As prazas referidas estan adscritas ao servizo de mantemento de
instafaciéons municipais, e as funcions que tefien encomendadas son as seguintes:

o Reparacions na rede de abastecemento domiciliario de auga, sumidoiros
alumados publicos, etc.

o Limpeza, mantemento e coidado dos edificios e instalacions municipais.

o Limpeza das vias publicas, coidado e arranxo de parques, xardins e

macetas, espazos publicos e zonas de ocio, asi como pequenas obras de

reparacidn destes e do mobiliario urbano municipal.

Executar tédolos avisos, notificacidns e similares que ordene o Concello

de Lourenza.

Colaborar e prestar axuda na organizacion de festexos e actos que sexan

competencia do Concello.

Control, manexo, conducién e mantemento de vehiculos e ferramentas

municipais.

Encargarse da vixianza e control das obras e servizos que se realicen no

municipio.

o Traslado, recepcion, entrega e recollida de enseres e documentos,
relacionados coa actividade do Concello, tanto dentro como fora do
termo municipal.
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o Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e
acorde coa sua cualificacion, non relacionada anteriormente, que lle
encomende a autoridade municipal no exercicio das suas funciéns.

o Esta praza estd suxeita a flexibilidade de horario.

Sempre baixo a supervision do encargado deses servizos.
TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

Ao presente concurso-oposicién seralle de aplicacién o previsto no TRLEBEP. Asi mesmo e
nos aspectos non derrogados expresamente gque non se opofian ao disposto no TRLEBEP,
tamén sera de aplicacion:

* Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcidn Publica.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
Administracion.

* Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con cardcter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para poder
tomar parte nas probas de seleccién

a) Ter nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12
de abril, do Estatuto do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non ter acadado a idade maxima de xubilacion forzosa.
___d}Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
pida o desenvolvemento das funcidns do posto.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
7 _Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para exercer funcidns similares as que desempefiaban, no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse

A7
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inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacién vixente.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberdan facelo constar expresamente na
instancia.

h) Estar en posesidn do Carné de Conducir tipo B.

QUINTA.—SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberdn
estar inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

2.— O Servizo Publico de Emprego de Galicia mandara ao Concello de Lourenza unha
relacién de candidatos que serdn convocados ao proceso selectivo.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa
- Presidenta mediante resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un empregado do Concello. Con voz e voto.
Secretario: Un empregado do Concello. Con voz e voto.
3 Vogais: Tres empregados do Concello. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares
ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuirdn titulacién ou especializacién de grao igual ou
superior ao esixido para acceder ao posto.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma
establécida pola Lei 30/1992 de 26 de novembro.

g Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empéteg o voto de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con
voz.e sen voto, limitdndose os asesores a prestar a sula colaboracién nas stas especialidades
técnicas, en base &s que, exclusivamente, colaborardn co érgano de seleccion. O tribunal
cualificador queda autorizado para resolver as ddbidas que se presenten e para tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.
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Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicdndolle ao Presidente
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, de
Réxime Xuridico das Administracidons Publicas e Procedemento Administrativo Comun. Asi
mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 29 da
Lei 30/1992.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicién, consistindo a primeira fase
no concurso e na valoracién de situacions que dificultan o acceso ao mercado laboral e a
segunda fase na oposicion que consistird nunha ou varias probas prdcticas determinadas polo
tribunal cualificador.

1.- MULLERES

e As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres

vitimas de violenciade xénero_________ . 2 ptos.
o BN Xeral ..o e 1 pto.
2.- IDADE
& 18 - 29 aNOS sisvisssviaimmesiiismse s oeres S e i 4 ptos.
8 30 - 44 ANO0S cusiusumisiosimmissmriuioinsamicssm s e e 1 ptos.
45 OU MAIS ..apmrmmrm e r TS e TR e S 4 ptos
3.- DISCAPACIDADE
#  Minusvalia > 33 Y uuss e o ssamss 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

o Perceptores de desemprego .......cccccovviiiiiiieere e 1 pto.
e Perceptores de subsidios, RAl, PREPARA, ACTIVA.... .......... 2 ptos.
@ NON PErceptores ... ... ... e e 4 ptos.

5 MPO DE'DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

N

/’ . N‘I_enos de 12 MEeSEeS uisusmimasiasssismisscnsesins 1 pto.
‘ o  Mais de 12 MeSeS... ..oocovvviuvvririiiiiiiiieeeeereceeeins 2 ptos.
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6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

e Senemprego anterior .............oooiiiiaiiiiiiee e 5 ptos.
e Grupode cotizacion do1a07 ....cccccvveeeeveviiiiinniniinrennn. 0 ptos.
e Grupode cotizacion 8 ... 4 plos.
e Grupodecotizacidn 9 ..........ccccceviiiiiiieniieeeceieeenn. 3 PLOS.
o Grupode cotizacion 10 ......... .o s 2 ptos.
e AULONOMOS ...oovii i e 1 ptos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL.
(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo
de Prestacions, Inclusiéon e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social. A puntuacién dos
dous apartados non é acumulable)

o Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude,
ben por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por
esgotar o periodo maximo de percepcion legalmente establecido................. 5
ptos.

e Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que
abandonaron o exercicio da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes
da comunidade, emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou
persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de
inserciéon laboral, persoas que estivesen ata a sua maioria de idade baixo a
tutela ou garda de Administracién Autonémica, e persoas que formen parte de
minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de
integracion social

8.- CURSOS DE FORMACION

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de trabalio,
impartidos por administraciéns publicas, organismos oficiais dependentes de calquera
das administracions publicas ou homologados por estas. Ata un maximo de 2 puntos,
dacordo coa seguinte escala:

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos

b) Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos

c)-Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) PerTada curso de mais de 201 horas lectivas: 0,75 puntos.

~0Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal
| ou copia do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar

| expresamente o nimero de horas do curso e un resumo das materias impartidas.
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9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificaciéon da sua inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no
suposto da inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a
constitucién de dita parella)

e Unidade familiar de 4 ou mais membros ...........ccccuvvreeeenn. 1 pto.
e Monoparental con fillo/s .........cooovieeiiiiiiiiiiecc s 1 pto.
10.- OUTROS

e Por estar en posesiéon do Carné de Conducir tipo C / C1... 2 ptos.

e Por acreditar experiencia como Oficial de Albaneleria
0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2 puntos.

e Por acreditar experiencia como Oficial de Carpinteria
0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2 puntos.

e Por acreditar experiencia como Oficial de Xardineria
0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2 puntos.
PROBA PRACTICA
Consistira na realizacion dunha proba practica exposta polo tribunal cualificador.
Esta proba valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
PROBA TEORICA

Consistira na realizacién dun exame de 10 preguntas tipo test con tres posibles
respostas das cales sé unha é valida.

Esta proba valorarase a razdn de 0,5 puntos por cada resposta correcta, podendo
obter unha puntuacién maxima de 5 puntos.

FASE DE ENTREVISTA

plentrevista persoal, versara sobre o recofiecemento das aptitudes ou habilidades
._persoais para o desempefio do posto de traballo. Realizarase no lugar e data sinalada
na convocatoria, e a sUa realizacion tera lugar por chamamento por orde alfabético de
. nome e apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
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SETIMA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta coa relacién da puntuacion
obtida por cada aspirante, dando conta da mesma a Alcaldia, que declarara seleccionadas a
un total de persoas que nunca superara o total de postos ofertados, publicindose dita
puntuacion e resultado de seleccién no taboleiro de anuncios do Concello.

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidns obtidas
na fase de concurso-oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados. En
caso de empate na fase de baremo de méritos, o desempate realizarase con base na maior
experiencia acreditada en funciéns relacionadas co posto a desenvolver. De persistir o
empate, valorarase a formacién relacionada co posto a desenvolver.

O Tribunal aprobara e propord para a contratacién aos candidatos que mais
puntuacion obtivesen do maximo posible, non podendo declarar que superou a selecciéon un
ndmero de aspirantes superior ao niumero de postos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados
no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben
renuncie ao posto.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas
durante o periodo de contratacién

OITAVA.—FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as dllas maiores puntuaciéns seran
proposta polo tribunal para a formalizacién da relacion laboral co Concello.
Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, o dia habil
seguinte ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:
a) Copia do DNI.
b) Copia da Tarxeta Sanitaria.
¢) Certificado do numero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise os requisitos necesarios para a
contratacién ou renunciase @ mesma, poderd ser substituida pola seguinte da relacién do
proceso selectivo, situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza
por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacidon
laboral.

NOVENA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacidon sinalada no apartado anterior o Presidente da
Corporacidn, fard o nomeamento e formalizara o contrato a favor das persoas propostas polo
Tribunal con data limite do 15 de Novembro do 2016.
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DECIMA.—NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar e aplicar as Bases da Convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion, e poderd adoptar
os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

O tribunal ten que aplicar o Artigo 10 na sua letra d) da ORDE do 14 de xullo de 2016
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencidns para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & sua convocatoria para o exercicio do
ano 2016 que di:

“Asignado el nimero final de contrataciones, las entidades locales beneficiarias rea-
lizaran las contrataciones de tal forma que por lo menos la mitad de las que realice cada
ayuntamiento sean mujeres y personas menores de 30 afios, salvo que la oficina del Servicio
Publico de Empleo de Galicia justifique que no existen personas candidatas de tales
colectivos en nimero suficiente para atender la oferta”.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da
actuacién do tribunal poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei de
Réxime Xuridico das Administracidns Piblicas e Procedemento Administrativo Comun, en
concordancia coa Lei de Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. IMPUGNACION

As presentes bases e a slia convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co

establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das Administracions
Publicas e Procedemento Administrativo Coman.
Poderase interpofier recurso potestativo de reposicibn no prazo dun mes contra a
convocatoria e as Bases, previo a via xurisdicional contencioso-administrativa, que se podera
pofier no prazo de dous meses, que se contaran a partir do dia seguinte a publicacién
“"deste anuncio no Taboleiro de edictos do Concello.




