Data de Sinatura: 31/03/2017
HASH: b080ad9e3af100bdb27d7e952d5bd093

Roclo Lépez Garcla (1 para 1)

Alcaldesa

Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIF. 982121 006 - 982121 552
Fax: 982121506

CIF: P2702700B

REL: 01270272

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A
CONTRATACION EN REXIME LABORAL NON PERMANTENTE DE: 1 TECNICO DE TURISMO, 1
OFICIAL DE 12 DE ALBANELERIA, 1 OFICIAL DE 12 DE CARPINTERIA, 1 PEON DE XARDINERIA E
1 PEON DE LIMPEZA EN XERAL; PARA O CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION ASINADO ENTRE O
CONCELLO DE LOURENZA E A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (PROGRAMA
DEPUEMPREGO)

PRIMEIRA.—OBXECTO E NORMA DE APLICACION.

Por parte do Concello de Lourenza vaise proceder a contratacion de 5 traballadores para a
realizacion de obras e de prestacion de servizos de competencia municipal.

Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién
mediante concurso-oposicion para a contratacién en réxime de persoal laboral temporal de
duracién determinada para o Concello de Lourenza, ao abeiro do acordo co sinalado no
Convenio de Colaboracién formalizado entre o propio Concello de Lourenza e a Deputacion
Provincial de Lugo para a execucion de obras, servizos e creacidn de emprego baixo o
“Programa Depuemprego”.

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios
do Concello de Lourenza e na paxina Web (www.concellodelourenza.gal)

A totalidade dos contratos encddrase no Plan Depuemprego financiado pola Excma.
Deputacion Provincial de Lugo mediante a concesion dunha subvencién por importe de
37.032,09 €.

Este plan creouse para a realizacion de programas de dinamizacién econdmica, mediante
a contratacién de traballadores en situacién de desemprego, para a execucién de obras ou a
prestacion de servizos de competencia municipal que contriblan ao desenvolvemento
econdmico e social do Concello, en especial, dos seus habitantes.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADOS.

O numero de postos de traballo, a siia denominacidn e caracteristicas relacionanse de
seguido:

N2 DE PRAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION
1 TECNICO DE TURISMO 8
1 ALBANEL 8
1 CARPINTEIRO 8
1 XARDINEIRO 10
1 PERSOAL DE LIMPEZA 10
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIF: 982121006 - 982121552
Fax: 982121506

CIF: P2702700B

REL: 01270272

TECNICO/A OU INFORMADOR/A TURISTICO/A:

e Titulacién: Calquera relacionada coa Area de Artes e Humanidades e/ou Turismo.

e Modalidade e duracién contractual: 6 meses en réxime de dedicacién a tempo
parcial. (20 horas semanais).

e Carné de conducir: B.

e Funcions: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de
Lourenza e as funciéns que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as
seguintes:

o Elaboracién dun mapa de recursos turisticos, atencion ao publico,
elaborar rutas de visitas, de sendeirismo, organizacion de actividades
complementarias do Camifio de Santiago, asesoramento aos peregrinos
asi como atendelo seu albergue promocionando de maneira positiva o
turismo no noso Concello, dando acollida e informacidn aos peregrinos.

o Dinamizar e pofier en valor a Oficina de Turismo do Concello.

o Elaborarase material de dinamizacion do Centro de Interpretacidn da
Faba, organizaranse visitas escolares, de asociacidons e diferentes
colectivos, etc.

o 0O/a Técnico/a en Turismo tamén tera que participar nas distintas
campanias de publicidade que organiza o Concello para a programacién e
promocion do turismo, colaborar cos Servizos de Cultura nas actividades
propias como poden ser a Festa da Faba, etc.

o Preténdese, dalgunha maneira, xestionar, administrar e planificar o
Turismo Rural que permita xerar vantaxes turisticas para o territorio, asi
como coordinar actividades como xornadas gastrondmicas, excursions,
etc.

o Tamén serd o/a encargado/a de coordinar grupos turisticos; isto é, a sua
recepcion, traslado, acompafamento, informacién e guia; realizar a
implementacion e control de servizos turisticos e persoas e/ou grupos, etc.

e Esta praza esta suxeita a flexibilidade de horario.

e Retribuciéns: O/A aspirante seleccionado/a e contratado/a percibiran as
retribuciéns segundo o seguinte desglose:
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIi: 982121 006 - 982121552
Fax: 982121506

CIF: P27027008

REL: QI270272

ALBANEL:

e Titulacién: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos
primarios ou equivalente.

e Modalidade e duracién contractual: 6 meses en réxime de dedicacion a tempo
completo. (40 horas semanais).

e Carné de conducir: B.
Funciéns: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de
Lourenza e as funciéns que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as
seguintes:

o Realizar labores propias de albaneleria, e para elo, debera ter
cofiecementos de nivelacidns asi como para o replanteo de pequenas
obras de albaneleria que son necesarias desenrolar, tanto nos edificios
municipais para a reparacién, mantemento e conservacion dos edificios,
como na via publica, parques e xardins, entre as cales se poden incluir:

= QObras en via publica:
e Colocacién de bordillo
e Colocacidn de baldosas
e Execucion de soleiras
e Colocacién de tubos cos niveis axeitados para poder
realizar redes de saneamento novas ou deterioradas que
sexa preciso reparar
e Execucién de arquetas
Realizacién de zanxas
Colocacidn de sinais viarias
Execucion de muros.
Arranxo de beiraruas.

= QObras en edificios:
¢ Levante de tabiques nivelados e aplomados, colocacidn
de premarcos, etc.
e Raseos de fachadas, de tabiques, teitos, etc.

e Lucidos
e Alicatados
e Solados

=  Traballar en equipo e supervisar as labores.

= Traballar con maquinas e ferramentas como martelo eléctrico,
taladro, formigoneira, dimper, motoserra, desbrozadora, etc.

= En xeral, cales queira outras tarefas afins a categoria do posto e
semellantes as anteriormente descritas, que lle sexan
encomendadas polos seus superiores e resulten necesarias por
razéns do servizo.

= Calguera outra que se desprenda dos diferentes servizos
municipais e acorde coa sUa cualificacidn, non relacionada
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIE. 982121006 - 982 121552

Fax: 982121506
CIF: P2702700B
REL: 01270272

anteriormente, que lle encomende a autoridade municipal no
exercicio das suas funcions.
=  Esta praza esta suxeita a flexibilidade de horario.

e Retribuciéns: O/A aspirante seleccionado/a e contratado/a percibirdn as
retribuciéns segundo o seguinte desglose:
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CARPINTEIRO/A:

e Titulacién: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos
primarios ou equivalente.

e Modalidade e duracién contractual: 6 meses en réxime de dedicacién a tempo
completo. (40 horas semanais).

e Carné de conducir: B.
Funcidns: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de
Lourenza e as funciéns que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as
seguintes:

O

Realizacion das tarefas propias da sua profesion e categoria, en relacién
coas obras e servizos desenrolados polo Concello de Lourenza; en especial
as labores de toma de medidas, busca de materiais, execucién das
reparaciéns e dos traballos encomendados, supervision dos traballos de
carpinteria nas obras executadas por empresas externas de ser o caso, a
compra de materiais, etc.

Realizar o0 mantemento de carpinteria nas escolas, Casa Consistorial e, en
xeral, nas dependencias municipais como pode ser a conservacion,
reparacions e colocacion de elementos como portas, ventds, mesas,
armarios, etc. fabricando en caso necesario parte dos elementos
anteriores en taller.

Limpeza, afiado, engrase e mantemento da maquinaria de taller precisa
para a realizacién das stas funciéns, asi como a reparacién e mantemento
da parte de carpinteria dos distintos servizos municipais.
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIf: 982 121 006 - 962 121 552

Fax: 982121506
CIF: P2702700B
REL: 01270272

o Labores de execucién de portas, ventds e mobles en xeral; execucién e/ou
reparacion de manillas, peches, pasadores, etc.

o Manexo de vehiculos e maquinaria necesarios para a realizacion das suas
tarefas.

o Reparar e fabricar taboleiros para a construcién de entarimados para
festexos e eventos.

o Conservacién do mobiliario urbano, fontes e xogos infantis.
o Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e
acorde coa sua cualificacién, non relacionada anteriormente, que lle
encomende a autoridade municipal no exercicio das suas funcions.

e Esta praza esta suxeita a flexibilidade de horario.

e Retribucions: O/A aspirante seleccionado/a e contratado/a percibirdn as
retribucidns segundo o seguinte desglose:
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XARDINEIRO/A:

e Titulacién: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos
primarios ou equivalente.

o Modalidade e duracion contractual: 6 meses en réxime de dedicacién a tempo
completo. (40 horas semanais).

e Carné de conducir: B.
Funciéns: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de
Lourenza e as funciéns que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as
seguintes:

o Mantemento xeral de zonas verdes:

= Labores de xardineria en zonas verdes de propiedade municipal.

= Labores de limpeza de espazos verdes.

= Execucion de parques e xardins.

= Rego.

= Eliminacion de malezas e basura.

= Coidado e arranxo de parques, xardins e macetas, espazos
publicos e zonas de ocio, asi como pequenas obras de reparacién
destes e do mobiliario urbano municipal.

o Mantemento do arborado viario
= Labores de poda e saneamento no arborado viario e de parques.
= Tratamentos fitosanitarios
=  Plantacién e reposicidon
= Labores forestais e de preservacién e proteccion do medio
ambiente.
o Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e
acorde coa sua cualificacion, non relacionada anteriormente, que lle

encomende a autoridade municipal no exercicio das suas funcions. =7
o Esta praza esta suxeita a flexibilidade de horario. —— g
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Concello de Lourenza
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PERSOAL DE LIMPEZA:

e Titulacion: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos

primarios ou equivalente.

e Modalidade e duracién contractual: 6 meses en réxime de dedicacién a tempo

completo. (40 horas semanais).

e Carné de conducir: B.

Funciéns: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de
Lourenzd e as funcidns que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as

seguintes:
o Limpeza de rdas e beiraruas, prazas e camifios co instrumental facilitado.
o Recoller a basura e residuos xerados no servizo de limpeza viaria.
o Recoller e limpar as papeleiras asi como colocar as bolsas de clasificacion
que correspondan.
o Asumir a responsabilidade do estado de limpeza da zona que diariamente
lle corresponda.
o Limpeza de xardins e parques, recollendo e extraendo dos mesmos a
sucidade existente.
o Limpeza de alcantarillas, rejillas e arquetas.
o Quitar herbas.
o Limpar os servizos publicos.
o Limpeza dos diferentes barrios.
o Manter e coidar as ferramentas e Uutiles facilitados.
o Limpeza, mantemento e coidado dos edificios e instalaciéns municipais.
o Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e
acorde coa sUa cualificacion, non relacionada anteriormente, que lle —_—
encomende a autoridade municipal no exercicio das stas funciéns. -
o Esta praza estd suxeita a flexibilidade de horario. E g
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIF. 962121 006 - 982121552
Fax: 982121506

CIF: P2702700B

REL: 01270272

TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacién o previsto no TRLEBEP. Asi mesmo e
nos aspectos non derrogados expresamente que non se opofian ao disposto no TRLEBEP,
tamén sera de aplicacion:
¢ Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicién legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
Administracién.

 Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con cardcter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para poder
tomar parte nas probas de seleccion

a) Ter nacionalidade espaiiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se
sinala no Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das funcidns propias do posto.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non ter acadado a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
impida o desenvolvemento das funcidéns do posto.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidns Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares as que desempefaban, no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacion vixente.
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TI. 982121006 - 982 121 552
Fax: 982121506

CIF: P2702700B

REL: 01270272

g) No caso de persoas con discapacidade, deberan ter recofiecida a condicidn legal de
persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

h) Estar en posesién do Carné de Conducir tipo B.

i} Posuir a titulacién académica esixida en cada posto. No caso de alegar equivalencias
de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educaciéon ou organismo
competente. No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que
acredite fehacientemente a sia homologacion.

QUINTA.—CONVOCATORIA

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberan
estar inscritas como demandantes de emprego no Servizo Pablico de Emprego de Galicia na
ocupacioén correspondente a cada posto.

2.— O Servizo Publico de Emprego de Galicia mandara ao Concello de Lourenzé unha
relacion de candidatos que serdn convocados ao proceso selectivo, previa presentacién das
diferentes ofertas por parte do Concello de Lourenza.

3.- As persoas convocadas terdn un prazo de 3 dias naturais dende que reciban a carta
da convocatoria para presentar nas dependencias municipais toda a documentacidn requirida.

SEXTA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) A carta da convocatoria.

b) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo
da nacionalidade co alcance do establecido no Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015,
do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico.

c} Fotocopia do titulo académico esixido en cada caso.

d) Fotocopia do permiso de conducir.

e) Acreditacion do grao de discapacidade, de ser o caso.

f) Documentos que acrediten debidamente os méritos.

a. FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:
Deberan presentarse, dentro do prazo de presentacién de documentacidn, as copias
dos documentos que acrediten os méritos alegados para poder ser puntuados
conforme ao baremo.
Deberanse acompanar as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos
méritos que desexen alegar en relacién con cada praza convocada.
Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a
xuizo do Tribunal, non estean suficientemente acreditados.
A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non sexan tidos en
conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten fora do prazo de
presentacién de documentacion xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira
aos interesados para que os acrediten.
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b. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA XUSTIFICAR AS ACREDITACIONS DOS
DISTINTOS APARTADOS DO BAREMO.

i. Experiencia:

En tddolos casos deberd presentarse obrigatoriamente o informe de
vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de servizos
prestados expedida polo organismo correspondente, contratos de
traballo ou néminas nos que se acredite o0 emprego desempefiado e as
funcions e tarefas realizadas.

Titulaciéns académicas e cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares
relacionadas coas funcidns do posto ao que se opta.

Presentarase copia do correspondente diploma acreditativo das titulacions
académicas, cursos, estudos, xornadas, masters ou similares no que debe
constar a duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou
ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan
constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as
horas de duracién nin os cursos que a xuizo do Tribunal non estean
debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcidns do posto.

Idioma galego.

Acreditarase mediante a presentacién de certificacion expedida polo
organismo competente.

Idioma estranxeiro (s6 no caso do técnico/a ou informador/a turistico/a)

Acreditarase mediante a presentacion de certificacidn expedida polo
organismo competente.

Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral.

A condicién de discapacidade debera acreditarse co certificado do
recofiecemento do grao de minusvalia/discapacidade emitido pola autoridade
competente ou ben mediante a presentacion de documentacién acreditativa
do recofiecemento da prestacion por incapacidade.

A condicién de maior de 45 anos ou muller acreditarase mediante a
presentacion do DNI.

A condicién de parado de longa duracién acreditarase mediante a vida laboral
ou certificacién expedida polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.
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A condicién de vitima de violencia de xénero acreditarase mediante a seguinte
documentacion:

- Certificacion de existencia de orde de protecciéon ou medida cautelar existente
e vixente.

- Sentenza condenatoria.

- Informe do Ministerio Fiscal acreditativo da existencia de indicios de violencia,
auto de apertura de xuizo oral ou documento xudicial no que conste a
existencia de ditos indicios.

- Informe de Servizos Sociais efou sanitarios da
Administracion publica autonémica ou local no que se
recolla dita condicién e a data en que se produciu o
cesamento de convivencia.

- Informe dos servizos de acollida da Aministraciéon Publica
autondmica ou local en que se recolla dita condicién e a
data en que se produciu o cesamento da convivencia.

Coa presentacién da documentacién para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sra. Alcaldesa
— Presidenta mediante resolucidn.

O tribunal estard integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo dunha Administracién Puablica
designado pola Alcaldia.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a ou funcionario/a dunha Administracién Publica
designado pola Alcaldia que o substitua.

3 Vogais: Tres técnicos ou expertos designados pola Alcaldia.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe a Sra. Alcaldesa,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares
ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuirdn titulaciéon ou especializacién de grao igual ou
superior ao esixido para acceder ao posto.

Na sesién constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 30/1992 de 26 de novembro.

Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do presidente.
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Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con
voz e sen voto, limitdndose os asesores a prestar a sUa colaboracién nas suas especialidades
técnicas, en base as que, exclusivamente, colaboraran co érgano de seleccion. O tribunal
cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicéndolle ao Presidente
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, de
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo Comun. Asi
mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencidn e de conformidade co establecido no art. 29 da
Lei 30/1992.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION: CONCURSO - OPOSICION

A seleccidn realizarase mediante o sistema de concurso-oposicidn, consistindo a primeira fase
no concurso e na valoracion de situacions que dificultan o acceso ao mercado laboral e a
segunda fase na oposicién que consistira nunha ou varias probas determinadas polo tribunal
cualificador.

CONCURSO DE MERITOS:

Esta fase sera previa a de oposicion e non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na
mesma non poderan terse en conta para superar a fase de opaosicion.

Puntuacién maxima nesta fase: 20 puntos.

1.- Pertenza a colectivos con dificultades de inserciéon laboral: Ata un maximo de 5 puntos.
(O presente apartado de baremacién especifica incorporase dacordo co disposto na clausula 72,

paragrafo segundo, do Convenio de colaboracion para o “Programa Depuemprego” asinado
coa Deputacion Provincial de Lugo)

O MUIIEE: e e 1 punto
o Maior de 45 @NOS: .......uuuuuiueiiiiir e 1 punto
e Discapacidade igual ou superior ao 33 %: .......ccovvvvvveeiieeennenn. 1 punto
e Persoa vitima de violencia de xénero:..............cccoiiiii, 1 punto
o Desempregado de longa duracion ............cccciiieiiiieneeeeenn. 1 punto

(Mais de 12 meses inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
ininterrompidamente segundo a vida laboral ou certificacion emitida polo propio
Servizo Publico de Emprego de Galicia)

2.- Titulacions académicas: Ata un maximo de 1 punto.

Por estar en posesion de calquera titulacion académica oficial de igual ou superior
nivel, ao esixido para o desempefo do posto, incluidos os masters oficiais e sempre
que estean relacionadas coas funciéns da praza ou posto ao que se opta, con
exclusién da presentada como necesaria para acceder a este proceso: 0,50 puntos por
cada unha ata un maximo de 1 punto.
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3.- Cursos de formaciéon, xornadas, seminarios, congresos e conveccions en
materias relacionadas coas funcions do posto ao que se opta: Ata un maximo de
3 puntos.

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos

b) Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos

¢) Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos

e) Por cada curso de 200 ou mais horas lectivas: 0,75 puntos

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal
ou copia do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar
expresamente o0 numero de horas do curso e un resumo das materias impartidas.

As publicaciéns, proxectos, masters propios, seminarios, etc. relacionados coas
funciéns do posto de traballo valoraranse en funcion do seu contido e da relacién co
posto de relevancia para a praza en cuestion.

4.- Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente: Ata un
maximo de 2 puntos.

-Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas
para estranxeiros impartido polas universidades de Galicia, certificado de curso de
lingua galega para non galego-falantes impartidos polas universidades galegas,
certificado do nivel basico dos estudos de galego da UNED: 0,25 puntos

-Celga 2, titulo de graduado escolar, sempre que se estudase toda a EXB ou
primaria en Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos
os cursos dos ditos estudos. O certificado do curso de nivel medio de lingua e cultura
galegas para estranxeiros impartido polas universidades de Galicia. Certificado do
nivel medio dos estudos de galego da UNED. Certificado de ter cursado e aprobado as
materias de ciencias sociais e as materias optativas de galego da ESO nos centros do
Bierzo e Sanabria acollidos ao programa de formacién previsto no convenio para a
promocién do idioma galego nos territorios limitrofes das comunidades auténomas de
Galicia e Castela e Ledn, subscrito entre ambas as duas comunidades: 0,50 puntos

-Celga 3, titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria (ESO) ou
técnico auxiliar (FP1), sempre que se estudase en Galicia na sua totalidade e se
cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos
estudos. O certificado do ciclo inicial de galego expedido polas escolas oficiais de
idiomas. Certificado de ter cursado e aprobado as materias de ciencias sociais e as
materias optativas de galego na ESO e no bacharelato nos centros do Bierzo e
Sanabria acollidos ao programa de formacién previsto no convenio para a promocion
do idioma galego nos territorios limitrofes das comunidades autonomas de Galicia e
Castela e Ledn, subscrito entre ambas as ddas comunidades: 0.75 puntos.

-Celga 4, O titulo de bacharelato (LOXSE ou BUP) ou técnico de FP2, sempre
que se estudase en Galicia na sua totalidade e se cursase de maneira oficial a materia
de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos. Certificaciéon do curso de
especializacidn en lingua galega: 1 punto.

13

Cod. Validacion: 7GQT4JM9Q724H32LH75C7AQDJ | Correccion: http://concellodelourenza.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 17




Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIF. 982121 006 - 982121552
Fax: 982121506

CIF: P27027008

REL: 01270272

-Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficiais de idiomas, Curso
medio de Linguaxe Administrativa ou Xuridica galega: 1,50 puntos.

-Celga 5, Nivel superior de Linguaxe Administrativa Galega, nivel superior de
Linguaxe Xuridica Galega, tradutor especialista en linguaxe xuridica administrativa:
1,75 puntos.

-Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccién de galego-
portugués: 2 puntos.

Non poderan, en ningin caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou
titulaciéns puntuandose, en consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.

5.- Cursos oficiais de linguas estranxeiras ou validacions correspondentes: Ata
un maximo de 2 puntos. (s6 no caso do técnico/a ou informador/a turistico/a)

Valorarase cada idioma en funcién dos seguintes niveis:

-Nivel A1 (Basico): Poder entender frases feitas, estruturas basicas e formar oraciéns
L 401 o] (=T 0,50 puntos

-Nivel A2 (Elemental): Poder entender o contexto dos artigos de prensa, escribir
cartas e iniciar conversacions sin problemas............ccccooeeviiiiiiiiiiiieeviennnn. 0,75 puntos

-Nivel B1 (Pre-Intermedio): Ter cofiecementos asentados de gramatica, vocabulario e
USO da lINQUA........oiiii e et 1 punto

-Nivel B2 (Intermedio superior): Ter soltura e fluidez no idioma, ser capaz de
redactar temas xerais e ter conversaciéns sobre case todo. .................... 1,50 puntos

-Nivel C1 (Avanzado): Poder falar practicamente de temas técnicos e non técnicos
con solvencia e ter a competencia linglistica case totalmente controlada . 1,75 puntos

-Nivel C2 (Superior): O vocabulario e a gramatica estdan dominados e poder
COMUNICArse CUN NALIVO. ... ..coiiiiiiiiii e e 2
puntosOFICIAN

6.- Experiencia profesional: Ata un maximo de 5 puntos.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de
5 puntos.

No suposto de relacidns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cémputo do
tempo a concreta relacion laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.
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-Por cada mes completo de servizos prestados nunha praza/posto/emprego igual ou
similar ao que se convoca, ou realizar as funciéns deste: 0,10 puntos ata un maximo
de 5 puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais, contados dende o inicio de cada
contrato ata a sGia data de finalizacién.

7.- Proteccion de desemprego: Ata un maximo de 1 punto.

e Perceptores de desemprego ...t 0,50 puntos.
o Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA.... .......... 0,75 puntos.
® NONPEIrCEPLOrES . ..ot e 1 punto.

8.- Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social. Ata un maximo de 1

punto.

(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de
Prestaciéns, Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social. A puntuacion dos dous
apartados non é acumulable)

Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude,
ben por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por
esgotar o periodo maximo de percepcion legalmente establecido................. 1
punto.

Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que
abandonaron o exercicio da prostitucién, traballadores inmigrantes residentes
da comunidade, emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou
persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de
insercién laboral, persoas que estivesen ata a sGa maioria de idade baixo a
tutela ou garda de Administraciéon Autondmica, e persoas que formen parte de
minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de
integracion social
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FASE DE OPOSICION:
Puntuacién maxima nesta fase: 10 puntos.

PROBA PRACTICA

Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar
en cada praza ou posto convocado exposta polo tribunal cualificador e coa duracién que este
érgano de seleccidn determine con caracter previo ao seu inicio.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofecementos esixido
para a superacion desta proba.

O tribunal poderad realizar as preguntas e aclaraciéns que considere necesarias sobre a
materia obxecto da proba.

Esta proba valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.

FASE DE ENTREVISTA

A entrevista persoal, versara sobre o recofiecemento das aptitudes ou habilidades
persoais para o desempefio do posto de traballo. Realizarase no lugar e data sinalada
ha convocatoria, e a sua realizacién terd lugar por chamamento por orde alfabético de
nome e apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
NOVENA.— LUGAR, DATA E CELEBRACION DAS PROBAS

Determinarase por Resolucion da Alcaldia e farase publico no mesmo anuncio que o
nomeamento do Tribunal Cualificador.

DECIMA.— CUALIFICACION FINAL

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta coa relacion da puntuacidén
obtida por cada aspirante, dando conta da mesma & Alcaldia, que declarara seleccionadas a
un total de persoas que nunca superara o total de postos ofertados, publicandose dita
puntuacion e resultado de seleccién no taboleiro de anuncios do Concello.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
na fase de concurso-oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados. En
caso de empate na puntuacion final, o desempate resolverase a favor do/da aspirante que
obtivese maior puntuacidén na fase de concurso. De persistir, 0 empate resolverase a favor
daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de oposicién.

O Tribunal aprobard e propord para a contratacién aos candidatos que mais
puntuacion obtivesen do maximo posible, non podendo declarar que superou a seleccién un
numero de aspirantes superior ao nimero de postos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderdn ser contratados
no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben
renuncie ao posto.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas
durante o periodo de contratacion
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UNDECIMA.—FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as maiores puntuacions en cada posto
convocado seran propostas polo tribunal para a formalizacién da relacion laboral co Concello.
Os/As aspirantes propostos/-as presentardn na Secretaria do Concello, o dia habil
seguinte ao da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:
a) Copia do DNI.
b) Copia da Tarxeta Sanitaria.
¢) Certificado do niimero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0s requisitos necesarios para a
contrataciéon ou renunciase 8 mesma, podera ser substituida pola seguinte da relacién do
proceso selectivo, situacién que sucederd igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza
por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacion

laboral.
DUODECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior o Presidente da
Corporacién, fara o nomeamento e formalizard o contrato a favor das persoas propostas polo
Tribunal no prazo maximo de dez dias a contar dende a data en que remate o prazo de
presentacién dos documentos citados na base anterior.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terad dereito a
percibir cantidade econédmica algunha.

DECIMO TERCEIRA.—DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion, e poderd adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da
actuacién do tribunal poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comdn, en
concordancia coa Lei de Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica
sobre seleccidn de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten
de aplicacidn, estandose aos d6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

DECIMO CUARTA. RECURSOS

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva
en via administrativa, poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de
reposiciéon ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacidn ou recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora
de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime
procedente.

Lourenza, a 24 de Marzo de 2017

Documento asinado electronicamente a marxe.
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