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Alcaldesa

Concello de Lourenza

BASES REGULADORAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DUN PEON CONDUCTOR DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA A
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS 2018,
A XORNADA COMPLETA.

PRIMEIRA.- Obxeto da convocatoria.-.

Comprende a convocatoria a provision polo procedemento de
concurso-oposicién libre, dunha praza de Peén Conductor para prevencién e
extincién de incendios, en réxime laboral temporal a xornada completa,
durante un periodo de 3 meses.

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacién
das tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos
servizos municipais correspondentes do Concello de Lourenzd, e polo
Distrito Forestal VI, dacordo coas instrucciéns recibidas ao efecto.

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de
obra ou servizo, a xornada completa, con data prevista de inicio o 01 de
Xullo de 2018 e finalizacion o 30 de Setembro de 2018, en horario que
demande o servizo, con turnos, incluindo como dias de traballo as fins de
semana, festivos, festas locais, asi como as quendas de noite necesarias. O
convenio de colaboracién pola Conselleria do Medio Rural e o Concello de
Lourenza determina que este persoal debe ter unha disposicién absoluta
polas emerxencias que se poidan producir, debendo respectarse este
extremo por parte dos traballadores de maneira escrupulosa.

As retribucidéns brutas mensuais seran de 968,34 €, incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias.

SEGUNDA .- Condicidns dos aspirantes.-.

Para seren admitidos ao presente concurso os/as aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser nacional ou nacional dun dos restantes Estados membros da
Unién Europea ou daqueles Estados aos que lles sexa de
aplicaciéon a libre circulacion de traballadores, nos termos
previstos na Lei Estatal que regula esta materia.

b) Ter cumpridos 0s 18 anos e non superar os sesenta anos no
momento de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do
posto. Declaracion xurada das condicidons fisicas do
aspirante, conforme ao modelo do Anexo IlIl que
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j)

acompana a estas bases. Son excluintes as lesions de
corazén, pulmén ou intestinais, os trastornos psicoléxicos, as
incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades
infecciosas e a obesidade. Nas mulleres tamén sera excluinte o
embarazo. A cegueira e a xordeira son igualmente causas de
exclusién.

Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera Administracién Puablica ou Emprego Publico, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Os nacionais dos demais Estados a que fai referencia o apartado
a) deberan acreditar, ademais da sUa nacionalidade e dos
requisitos a que fan referencia os apartados anteriores, non estar
sometidos a sanciéon disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, o acceso & funcién publica. Dita acreditacion
efectuarase mediante certificados expedidos polas autoridades
competentes dos seus paises de orixe.

Estar en situacién de desemprego ou mellora de emprego e
inscritos como tal no Servizo PuUblico de Emprego de Galicia
como demandantes de emprego, asi como estar dispoiible para
0 emprego.

Estar en posesiéon de titulacién académica, minimo Graduado
Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos
primarios ou equivalente.

Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstas
na lexislacidn vixente.

Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes
praza a que se opte.

Estar en posesion do carné de conducir B.

QN

Tédolos requisitos anteriores deberan acreditarse no momento da seleccién.

As persoas seleccionadas deberdn presentar certificado médico ou
certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non
padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto de pedén de brigada de prevencidén e defensa
contra incendios forestais antes da dacion de alta na seguridade social.

TERCEIRA - .- Procedemento de Seleccion.

O Concello de Lourenza convocara as persoas candidatas mediante a
presentacion da oferta no Servizo Publico de Emprego de Galicia, a través
do modelo normalizado para tal efecto, facendo referencia aos requisitos
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gue deben reunir os traballadores que se contrataran para o adecuado
desenvolvemento das funciéns propias dos postos de traballo ofertados,
debendo presentarse unha por cada categoria profesional dentro de cada
ocupacion.

Na sua formulacion, a oferta non podera conter elementos que poidan
servir de base para calquera tipo de discriminacién que non responda aos
criterios establecidos no Convenio de colaboracién subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e do Mar e a Entidade Local de Lourenza para a
Participacidon na Prevencidon e defensa contra incendios forestais mediante
actuaciéon de medios de prevencién e defensa.

Recibida a oferta, o Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe
de demandantes en funcién das sUas caracteristicas atendendo a maior
adecuacién ao posto ofertado, proporcionando, de ser posible, o nUmero de
candidatos que solicite a entidade beneficiaria, que en ningln caso podera
ser inferior a duas por posto de traballo.

As persoas candidatas propostas polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia, deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza as
solicitudes e a documentaciéon adicional para participar no proceso
selectivo, no modelo que se achega como Anexo I, nos 3 dias habiles
seguintes a recepcion da convocatoria, en horario de 8:30 a 14:00
horas.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacién:

¢ Instancia de solicitude segundo o modelo Anexo Il.

e Fotocopia do D.N.l. (no seu defecto, resgardo do D.N.l. ou
pasaporte).

e Fotocopia do carné de conducir B.

e Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados para o
acceso ao posto na Clausula 22 d) e e). seqgundo o modelo do
Anexo llI.

e Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que
se aleguen para a suUa valoracién na fase de concurso, pois non se
tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non gueden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento
da presentacién da instancia. (esta documentacién non sera
excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos).

CUARTA.-. Comision de Valoracion.-.

A comisidn de Valoracién designarase por resolucién da Alcaldia,
debendo estar integrado, segundo o establecido no Art. 60 da Lei 7/2007, de
12 de Abril, pola que se regula o Estatuto Basico de Empregado Publico e
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demais normativa relacionada: un presidente, tres vogais e un secretario,
Cos seus respectivos suplentes.

A comisién podera dispor a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas. Ditos asesores
limitaranse a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas,
lles solicite o Tribunal, polo que actuaran con voz, pero sen voto.

A comisién resolverd por maioria de votos dos membros presentes,
tédalas dubidas que xurdan da aplicacidon das normas contidas nestas Bases
e determinard a actuacién procedente nos casos non previstos. Os seus
acordos sé poderdn ser impugnados nos supostos e na forma establecida na
Lei 30/1992 de 26 de Novembro.

Os membros da comisién deberan de absterse de intervir cando
concorran as circunstancias previstas no Artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de
Novembro, notificandoo & autoridade convocante. Os aspirantes poderan
recusalos, conforme establece o artigo 29 do citado Corpo Legal.

A actuacidon da comisidon haberd de axustarse estritamente 4s Bases da
Convocatoria.

QUINTA.- Actuacidn dos aspirantes.-

A orde de actuacion dos aspirantes nos exercicios que non se podan
realizar conxuntamente sera por orde alfabético.

SEXTA.- Procedemento de seleccion.-

O procedemento de seleccién dos aspirantes constard de duas fases
diferenciadas, celebrandose en primeiro lugar a fase de oposicion, que sera
previa & de concurso.

SETIMA .- Exercicios e Baremo de méritos.-
A fase de oposicion constara da realizacién das seguintes probas:

a) Proba de aptitude fisica: Realizarase a proba do banco
conforme se detalla no Anexo |, requirindose unha puntuacién
igual a 40 como minimo, quedando eliminado do proceso
selectivo en caso de non acadar a citada puntuacidn. Esta
proba puntuarase de 5 a 10 puntos, outorgdndose o 10 & persoa
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que m

aior capacidade aerdbica obtefia e 5 ao menor, e ao resto

proporcionalmente.

Os/as

aspirantes no poderan nin fumar, nin beber, nin comer

antes da proba.

b) Proba

s optativas: S6 se realizaran no caso de que o nimero de

aspirantes que superen a proba de aptitude fisica sexa superior
ao nUmero de prazas. Consistirdn en:

a.

Exame de coriecementos: realizarase nun prazo de 20
minutos un test de dez preguntas con tres respostas
alternativas por pregunta para sinalar a correcta, relativo
as actividades de extincién, ferramenta e organizacion, asi
coma temas de proteccion dos ecosistemas forestais;
Funcidns do pedn condutor, o comportamento do lume,
etc. Puntuarase de 0 a 5 proporcionalmente ao nimero de
respostas correctas, a razéon de 0.5 puntos por resposta
correcta. As respostas incorrectas non puntuaran
negativamente mentres que as respostas en branco non
puntuaran nin positiva nin negativamente.

Proba préctica: esta fase consistird na realizacion dunha

proba de manexo de ferramentas e desbroce, valorandose
de 0 a 5 puntos.

Sumando ambas probas deberd acadarse unha puntuacién minima de
5, sen ningun cero.

c) Na fase de concurso, a Comision de Valoracién examinara os

mérito

s presentados coa instancia polos aspirantes aprobados na

fase de oposicién e calcificaraos con arranxo ao seguinte
baremo:

1. Pertencer a algun dos colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral dos establecidos como preferentes no art.

11.
1)
2)
3)

5. da Orde do 29/02/12:
Mulleres: 1 punto.
Menores de 30 anos: 1 punto.
Persoas paradas de longa duracién (persoa que de
maneira constante ao longo dun periodo superior a 12
meses se atope inscrita en busca de emprego nos
servizos estatais, independentemente do perfil de idade
ou profesional que acredite): 1 punto. Serad acreditado
mediante tarxeta de desemprego.
Maiores de 45 anos: 1 punto.
Desempregados que esgotasen as prestaciéons e
subsidios por desemprego a que tehan dereito.
(acreditarase mediante certificado do Servizo Publico de
Emprego): 1 punto.
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2. Estar en posesion da Certificacidon en lingua galega, segundo

o nivel: Celga 1 (0,5 puntos), Celga 2 (1 punto), Celga 3 (1,5
puntos) e Celga 4 (2 puntos). Seréd acreditado mediante a
correspondente certificacion.

Por experiencia profesional: Experiencia previa como
capataces ou xefes de brigada, coordinador técnico, capataz
de Grumir, conductor de brigada de incendios, pedén de
brigada de incendios, traballador forestal, etc. acreditado con
contratos de traballo ou certificados de empresa indicando
posto e duracién do contrato xunto co certificado da
Seguridade Social (informe de vida laboral), a razén de 0,10
puntos por mes completo traballado a xornada completa. A
puntuacidn minorarase de forma proporcional en funcién da
porcentaxe de xornada, cando esta fora parcial; ata un
maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacién relacionados co posto de traballo a
desempenar impartida por centros homologados e pola
propia Administracién publica, maximo 2 puntos:

De menos de 25 horas: 0.10 puntos.

De 26 a 50 horas: 0.20 puntos.

De 51 a 75 horas: 0.30 puntos.

De 76 a 100 horas: 0.40 puntos.

De 101 a 150 horas: 0.60 puntos.

De 151 horas en adiante: 0.80 puntos.

P o0 To

Agueles méritos que non estean correctamente documentados ou non
estean considerados nas presentes bases, non serdn tidos en conta polo
tribunal de seleccion.

Entre os/-as aspirantes declarados aptos, seran propostos para os
postos de traballo convocados os que tefian maior puntuaciéon na fase da
oposicién e na fase de concurso, quedando o resto en lista de espera, aos
efectos de renuncia, baixas ou calquera outra continxencia, sendo
requirido o traballador que figure na lista con maior puntuacién e asi
sucesivamente.

No caso de producirse empate entre aspirantes con puntuaciéns
conducentes a obtencidn de praza realizarase unha entrevista persoal.
OITAVA - Cualificacion de exercicios.-

A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma da puntuacién
obtida en cada fase.

NOVENA .- Relaciéon de aprobados e presentacion de documentos.-
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Rematada a cualificaciéon dos aspirantes determinarase a orde de
clasificacién definitiva, efectuada a cal a Comisién de Valoracién, tendo en
conta que o numero de aprobados non pode superar o de prazas
convocadas, publicarase no taboleiro de anuncios do Concello nas
Dependencias da Casa Consistorial; anuncio no que apareza o resultado
final das probas, con expresién dos nomes e apelidos dos aspirantes que
maior puntuacién obtiveran e que por conseguinte propdfiense para
nomeamento como Peéns de Brigada, nomeando como Peén Conductor ao
candidato coa puntuacion mais alta, elevando dita proposta a Sra.
Alcaldesa-Presidente do Concello como érgano competente da Corporacién.
Asemade elaborarase unha relacién de reservas por orde de puntuacion
obtida por se fose preciso cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as
seleccionados/as durante o periodo polo que dura o contrato.

As persoas propostas para o nomeamento, se a Comisién de Valoracion
o estimase convinte, deberdn someterse a exame médico (no centro
indicado polo Concello) para comprobar as condiciéns fisicas dos aspirantes,
declaradas para presentarse ao proceso selectivo. Aquel aspirante que non
superara o reconecemento médico serd excluido automaticamente e non
podera asinar o contrato coa Administracién efectudndose nomeamento a
favor do aspirante que, superando a puntuacién minima esixida en cada un
dos exercicios da oposicidn, siga a orde de clasificacién final ao proposto.
Todo elo sen prexuizos das posibles acciéns que procedan por incorrer en
falsidade na declaracion xurada.

Os aspirantes propostos estdn obrigados a presentar na Secretaria do
Concello, dentro do prazo de dous dias naturais seguintes ao de dita
publicaciéon, os documentos necesarios que se lle requiran polo Concello
para formalizar o contrato de traballo.

Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algin dos
aspirantes propostos non presentara a sla documentaciéon ou non reunira
algun dos requisitos citados, non podera ser nomeado e quedaran anuladas
tédalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera
incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste
caso a Sra. Alcaldesa-Presidente efectuard nomeamento a favor do
aspirante que, superando a puntuacién minima esixida en cada un dos
exercicios da oposicion, siga a orde de clasificacién final ao proposto.

DECIMA.- Nomeamento e formalizaciéon do contrato.-

Unha vez presentada a documentacién & que ser refire o apartado
anterior, o érgano competente da Corporacién fard o nomeamento a favor
dos/as aspirantes propostos/as pola Comisidén de Valoracién, e sera nulo o
nomeamento de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

A formalizacion dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias
naturais, a contar dende a data de notificacion do acordo de nomeamento.
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Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se
incorporen ao posto de traballo, as/os aspirantes non teran dereito a
percepcién econémica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sda xornada de
traballo na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo
coa lexislacién aplicable, e poderd quedar sometida a un periodo de proba,
co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara
suxeita a lexislacién laboral pertinente.

UNDECIMA .- Incidencias.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as
contradigan, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/85,
reguladora das Bases de Réxime Local e demais lexislaciéon vixente que sexa
de aplicacién.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicara segundo o que se
establece na base 32, os sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da
celebracidon deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a
través do Taboleiro de anuncios nas dependencias da Casa Consistorial e na
paxina web www.concellodelourenza.es.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria,
asi como, da actuaciéon da Comisiéon de Valoracién poderan ser impugnados
polos/as os/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei de
Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A
presentacidon de reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso
selectivo, salvo que asi o decida o érgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
procederase a impor Recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses (contados
dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caréacter
potestativo e previo, podera interpor Recurso de Reposicién ante o0 mesmo
érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado
dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Neste caso non se
podera interpor Recurso Contencioso-Administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacidon presunta do Recurso de
Reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para interposiciéon do
Recurso Contencioso-Administrativo sera de 6 meses contados dende o dia
seguinte & aquel no que se produza a desestimacién presunta do Recurso de
Reposicidn interposto.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calgquera outro que
considere procedente.
A Alcaldesa-Presidente

Asdo.: Rocio Lépez Garcia
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ANEXO |

Recomendacién sobre Procedimientos para la seleccién de personal
para la extincion de incendios forestales CLIF (Comité Lucha Contra
Incendios Forestales, de caracter nacional)

PRESENTACION

En el ano 1993 la Comisién Técnica ICONA/CCAA para Normalizacién sobre
Incendios Forestales elaboré una Recomendacién para la contratacién del
personal de las brigadas de extincion en la que se enumeraba el equipo
personal de proteccién y se daban orientaciones basicas sobre el mismo.

La evolucién, tanto de la normativa de seguridad laboral, como de la
tecnologia de proteccién, hizo que el Comité de Lucha contra Incendios
Forestales (CLIF) en su reunién del 26 de mayo de 1999 acordara la
realizaciéon de un estudio sobre seleccién del personal, equipo de proteccién
y herramientas de uso directo por los combatientes o bomberos forestales.
En la reunién del CLIF de 30 de marzo de 2000 se presenté dicho estudio. A
la vista de sus conclusiones, se acordd la constitucién de un Grupo de
Trabajo, en el que se integraran todos los representantes de CCAA que lo
desearan, para elaborar Recomendaciones sobre estos temas.

Este Grupo de Trabajo, previo intercambio de documentacién, se reunié en
Madrid el 24 de abril de 2001 y en Valencia el 21 de noviembre del mismo
ano. Los documentos elaborados en los que se han recogido las
observaciones recibidas, se han circulado finalmente hasta el 31 de enero
de 2002.

El texto de la presente Recomendacién es el resultado de las aportaciones
hechas durante este proceso.

Este documento describe Procedimientos recomendados para la seleccién
de personal para la extincién de incendios forestales, entre los cuales las
Administraciones pueden escoger el que consideren mas adecuado segun
sus condiciones.

El texto de esta Recomendacién tendra validez por dos afios a partir de la
reunidon del CLIF de 9 de abril de 2002, salvo que este Comité decida
modificarlo antes o prorrogar su vigencia.

La prueba tal como la conocemos hoy tiene su origen en otra de igual
protocolo de administracién pero de distinto método de calculo. Esta prueba
original fue elaborada por fisidlogos suecos y basaban el calculo del
consumo maximo de oxigeno en el modelo matematico VO2max=(118)
(10)-0.0125P-(E-25)/5, donde P es el numero de pulsaciones en 15 sg. y E la
edad del individuo. Este modelo obvia el peso de la persona, factor que si se
tiene en cuenta con los actuales modelos.

La prueba del escalén del Forest Service requiere que alguien suba y baje
repetidamente de un banco durante un periodo de 5 min. El consumo
maximo de oxigeno se pronostica en base al sexo, intensidad del esfuerzo,
la frecuencia cardiaca, el peso corporal y la edad.
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Concello de Lourenza

PROTOCOLO:

Disponer el metrénomo a una cadencia de 90 pulsaciones por minuto (22,5
ciclos de subir y bajar del banco cada minuto).

Usar un banco de 40 cm de altura para hombres y uno de 33 cm para
mujeres.

Comenzar la prueba del banco subiendo y bajando del mismo en cadencia
con el metrénomo. Cada cuatro pulsaciones del metrénomo representan un
ciclo completo de subir y bajar del banco. Cada pulsacion del metronomo
representa un solo paso como sigue:

* Subir al banco con el pie derecho.

* Subir al banco con el pie izquierdo.

* Bajar del banco con el pie derecho.

» Bajar del banco con el pie izquierdo.

El pie delantero debe cambiarse varias veces durante la prueba. Procurar
extender las piernas en el punto mas elevado de cada ascensién al banco.

Subida y bajada del banco

Efectuar la prueba durante 5 min.

Al final de los 5 min. Sentarse inmediatamente y tomar el pulso.

Sentarse tranquilamente durante 15 sqg.

Medir los latidos durante 15 sg., entre el segundo 15 y 30 después de 5 min.
de la prueba.

Usar el peso del propio cuerpo y el valor del pulso obtenido entre los 15y 30
sg.

Después de la prueba para calcular por tablas (hombres y mujeres) el
consumo maximo de oxigeno no compensado con la edad en unidades de
ml. Kg-1. Min-1. (Coeficiente de Salud)
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Concello de Lourenza

Con el valor de coeficiente de salud y la edad, calculamos el valor del
consumo maximo de oxigeno compensado en unidades de ml. Kg-1.min-1
(Capacidad Aerdbica).

Los célculos de consumo maximo de oxigeno se pueden efectuar segun las
tablas desarrolladas por el Equipment Development Center, USDA, S.F.
(United States Department of Agriculture, Forest Service), que son las que
se han venido utilizando normalmente

* Mayor de 40 APTO.

* Menor de 40 NO APTO
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Concello de Lourenza

Prueba del banco. Coeficiente de salud para hombres

44 3 [3333 3333 32 32 32 [32 [32 [32 [32 [32
33 44 114 [34 34 3433 33 33 33 [33 |33 [33 [33 [33
" 43 1§5 [35 35 3434 34 34 34 |34 [34 [34 [34 [34
h 42 {6 [35 35 3535 35 35 35 [35 |35 [35 [35 [35
e 41 {6 [36 36 36 3§ 36 36 36 [36 |36 [36 [36 |36
< 40 |47 |37 37 37 37 37 37 37 |37 |37 [37 |37 |37
5 39 I8 |38 38 3839 38 38 38 [38 |38 [38 [37 [37
o 38 {9 [39 39 3939 39 39 39 [39 |39 [39 [38 |38
a 37 M1 [404dg 40 40 40 40 40 [40 140 [40 [39 [39
£ 36 Y2 |42 41 41 41 41 41 41 |41 |41 |41 [40 1[40
= 35 Y3 |43 42 42 420 420 42 42 42 142 [42 |42 |41
© 34 K44 4443 4343 43 43 43 [43 143 [43 [43 |43
S 33 K6 |45 45 45 45 45 44 44 44 144 44 |44 |44
o 32 K7 147 46 46 46 44 46 46 [46 |46 [46 [46 |46

31 Y8 |48 48 47 47 47 47 47 147 147 47 |47 147

30 |40 [49 49 49 49 48 48 48 [48 |48 [48 |48 |48

29 {2 |51 51 5150 50 50 50 [50 |50 [50 [50 |50

28 |43 [53 53 5352 52 52 52 |52 [51 |51 |51 |51

27 l5 |55 55 5454 54 54 54 [54 |53 [53 [53 |52

26 {7 |57 54 56 56 56 56 56 [56 |55 [55 [54 [54

25 {9 |58 58 5858 58 58 58 [58 |56 [56 |55 |55

24 |40 |60 60 6060 60 60 59 [59 |58 [58 [57

23 |42 |62 61 6061 61 61 60 [60 |60 [59

22 |44 |64 63 6363 63 62 61 [61 |61

21 |46 |66 65 6565 64 64 64 |62

20 |48 [ 6867 67 67 67 66 66 |65

60 16570 /580 85 O 95 100 | 105 | 110 | 120

Peso corporal (kg)
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Concello de Lourenza

Tabla de capacidad aerobica ajustada a la edad

Edad mas proxima

F2 6 73 72 71 69 [68 [66 [64 [62 60 58
1 5 72 71 70 68 |67 [65 [63 |61 59 57
'l 71 70 69 67 |66 |65 |62 |60 58 56
9 N2 70 69 68 66 |65 [64 [61 |59 57 55
ks 1 69 68 67 65 [64 [63 [61 |59 57 54
k7 0 68 67 66 64 |63 [62 |59 |58 56 54
k6 Mo 67 66 65 63 |62 |61 |58 [57 55 54
k5 HMs 66 65 64 62 |61 |60 [58 |56 54 53
k2 W 65 64 63 61 [60 [59 |57 55 53 52
63 |46 64 63 62 60 [59 [58 [56 |54 52 51
q5 63 62 61 59 [58 [57 [55 [53 51 50
61 |44 62 61 60 58 |57 [56 [54 |53 51 50
ko W3 61 60 59 57 |56 [55 [53 [52 50 49
o K2 60 59 58 56 |55 |54 [53 [51 49 48
s W1 59 58 57 55 |54 |53 |52 50 48 47
E7 Ho 58 57 56 54 |53 |52 [52 [49 47 46
. 166 Ho° 57 56 55 53 [52 [51 [50 |48 46 46
i | i B 56 55 54 52 51 [50 |49 47 46 45
i | T 55 54 53 51 |50 [49 [48 |46 45 44
w |B3 He6 54 53 52 50 [49 [48 [47 |46 44 43
9 B2 W5 53 52 51 49 [48 [47 |46 |45 43 42
pt 1 4 52 51 50 48 |47 [46 |45 |44 42 41
£ BEO M3 51 50 49 47 |46 [45 |45 |43 42 40
o 1B M1 50 49 48 46 |45 [44 |44 |42 41 39
o B8 Ho 49 48 47 45 |44 [43 |43 41 40 38
S 17 H° 48 |47 |46 |44 |43 |42 |42 |40 [39 |38
S 6 Ms 47 46 45 43 |42 [41 [41 T40 38 37
5 W7 46 45 44 42 141 [40 [40 [39 37 36
B4 WMo 45 44 43 41 [40 [39 [39 |38 37 35 —_—
B3 MH> 44 43 42 40 [39 [38 [38 [37 36 34 —
b2 H4 43 42 41 39 |38 |37 |37 36 35 33 e
Bl K 42 41 40 38 |37 |36 |36 |35 34 32 e
10 K2 41 40 39 37 |36 [35 [35 |34 33 31 —
39 M1 40 39 38 36 [35 [34 [34 [33 32 30 —
38 Ho 39 38 37 35 [34 [33 [33 [32 31 29 —
37 Ho 38 37 36 34 [33[32 [32 |31 30 28 —
36 8 37 36 35 33 [32[31 [31 |30 28 27 —
35 W7 36 35 34 32 [31[30 [30 |29 27 26 —
34 He 35 34 33 31 |30 [29 [29 |28 26 25 ——
33 W5 34 33 32 30 [29 [28 [28 [27 25 24 =
32 4 33 32 31 29 |28 [27 [26 [25 24 23 —
31 H3 32 31 30 28 27 [26 [25 [24 23 22 —
B0 2 31 30 29 27 |26 |25 [24 |23 22 21 —
| 520 25 30 35 140 45 150 55 60 65| =—m
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Concello de Lourenza

MODELO DE INSTANCIA

ANEXO Il

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

D.N.I. Data nacemento Idade Teléfono

Domicilio Localidade Prov. Cddigo Postal
EXPON:

Que tendo conecemento da Convocatoria do proceso selectivo dunha

praza de Pedn Condutor para a Brigada.

E declarando explicitamente cofecer e aceptar as Bases reguladoras

da Convocatoria, cumprindo os requisitos de acceso da Base 22.

Apdrtase a tal efecto a seguinte documentacién cotexada:

Fotocopia D.N.I.
Fotocopia Carné.

Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados para o acceso ao

posto na Clausula 22 d) e e), segundo 0 modelo Anexo lIl.

Documentacion acreditativa de méritos

SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo referido.

En Lourenzj, a ........ de.......... de 2018

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LOURENZA
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Concello de Lourenza

ANEXO 111

D745 o) o = T con D.N.I. ne

declaro baixo xuramento, estar nas condicidns fisicas suficientes para
desenrolar o posto de Pedén Conductor para a Brigada no Concello de

Lourenza.

Declaro baixo xuramento, que non padezo lesiéns de corazén, pulmén
ou intestinais, nin trastornos psicoldxicos, incapacidades do aparato

locomotor, enfermidades infecciosas e obesidade, nin cegueira e xordeira.

Declaro baixo xuramento, non estar separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

(No caso de ser muller haberd de engadirse na declaracién non estar
embarazada)
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