Concello de Lourenza

ACTA

Expediente nim. Organo colexiado
JGL/2025/11 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE DESENVOLVEMENTO DA SESION
Tipo Convocatoria:

HASH: 29203159bdaa4e352842b8a777428209

JAVIER HUERTAS OTERO (1 para 2)

ALCALDIA
Data de Sinatura: 15/07/2025

Extraordinaria
Motivo: «Aprobacion de bases e convocatoria de procesos selectivos»

Data:
2 de xufio de 2025

Duracion:
Desde las 10:15 hasta las 10:35

Lugar:
Despacho da Alcaldia

a1b68243fa8f418e525

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO

NUmero: 2025-0017 Data: 15/07/2025

Presidida por:
JAVIER HUERTAS OTERO

ANA BARREIRO GOMEZ (2 para 2)
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Secretario:
ANA BARREIRO GOMEZ

ASISTENCIA A SESION
Num. de identificacion Nome e Apelidos Asiste
33321327P JAVIER HUERTAS OTERO |Si
71865319W MANUEL ARANGO RON |Si
77593740C Mercedes Dengra Sixto |Si

Unha vez verificada polo secretario a valida constitucién do érgano, o presidente
abre a sesién, polo que se procede a deliberaciéon sobre os asuntos incluidos na
orde do dia.

A) PARTE RESOLUTIVA
Aprobacion da acta da sesion do 15/05/2025
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Concello de Lourenza

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Preguntados os membros da Xunta de Goberno, pola Alcaldia, se tifian algunha
observacion que formular ao borrador da acta da sesién anterior de data
15/05/2025 e non habendo nada, o borrador da acta foi aprobado por
unanimidade dos presentes.

Aprobacion se procede, das bases reguladoras e convocatoria do
proceso de seleccion, por concurso-oposicion de 1 praza de tractorista e
2 peodns forestais (APROL RURAL 2025)

Favorable Tipo de votacidén: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos concelleiros
presentes, ACORDOU aprobar as bases reguladoras e convocatoria do proceso de
seleccidén, por concurso-oposicién de 1 praza de tractorista e 2 pedns forestais
(APROL RURAL 2025) que de seguido se relacionan:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A
CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN REXIME LABORAL
TEMPORAL DE: 1 CONDUTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL (TRACTORISTA) E 2
PEONS FORESTAIS; PARA O CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION.

PRIMEIRA.—OBXECTO E NORMA DE APLICACION.

Esta convocatoria ten por obxecto a selecciéon mediante concurso- oposiciéon de 1
praza de Condutor Operador de Maquinaria Forestal (Tractorista) e 2 Pedns Forestais para
o Concello de Lourenza, ao abeiro da ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se
establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e procede 4 stia convocatoria para o exercicio do ano 2025, en réxime
de persoal laboral temporal por un periodo de nove meses a xornada completa.

As bases publicardnse no Boletin Oficial da Provincia (en adiante BOP), nos

Taboleiros de Edictos fisico e electrénico do Concello de Lourenzd e na paxina web

(www.concellodelourenza.gal).

Unha vez publicadas as bases, procederase 4 presentacién das correspondentes ofertas de emprego
no Servizo Publico de Emprego de Galicia cunha antelacién minima de 15 dias hébiles na
data prevista para realizar as correspondentes contratacions.

Estes contratos encadranse na ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen
as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
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Concello de Lourenza

rural) e procede d sua convocatoria para o exercicio do ano 2025, da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade mediante a concesién dunha subvencién por importe
de 49.806,00 €.

Este plan creouse para a realizacion de accions de fomento do emprego en
colaboracién coas entidades locais rurais a través da contratacion de persoas traballadoras
desempregadas para a realizacién de tarefas de silvicultura, biomasa, limpeza de montes
ou outras tarefas de valorizacion forestal, co obxecto de proporcionarlles a experiencia e

practica profesional necesarias para facilitar a sia insercion laboral.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL
CONVOCADOS.

O nimero de postos de traballo, a sia denominacién e caracteristicas relaciénanse de

seguido:
N° DE PRAZAS OCUPACION GRUPO DE
COTIZACION
CONDUCTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL
1 (TRACTORISTA) 8
5 PEON FORESTAL s

CONDUCTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL
(TRACTORISTA):

«  Titulacion: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de
estudos primarios ou equivalente.
*  Modalidade e duracion contractual: 9 meses en réxime de dedicacién
a tempo completo. (40 horas semanais).
- CARNE DE CONDUCIR: B.

+  Funcions: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello
de Lourenza e as funciéns que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son
as seguintes:

o Exerceran as tarefas propias do posto de traballo, isto é, aquelas relativas
coa prevencién e defensa contra incendios forestais, realizando tarefas
de silvicultura, biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de
valorizacion forestal, mantemento de vias de titularidade municipal,
franxas de biomasa, franxas de proteccion, etc.

O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de
Lourenza e as funcions que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as

seguintes:

0 Mantemento xeral de zonas verdes:
= Realizacién de desbroces co tractor e desbrozadora de man en
estradas e camifos.
= Levar a cabo o mantemento e conservaciéon do tractor, asi
COMmoO 0S Seus apeiros.
®  Conducién dos vehiculos e maquinaria que lle sexan
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Concello de Lourenza

asignados, co manexo dos mecanismos que éstes contefian.

= Realizaciéon das tarefas relacionadas co vehiculo asignado:
obras de acondicionamento de firmes, abrir zanxas, rebaixes,
parcheos, desencombro, limpeza e desbroce de cunetas,
transporte de materiais, cortalumes, abastecemento, etc.

=  Acondicionamento e no seu caso, sinalizacién da carga.

= (Carga e descarga dos materiais transportados.

= Mantemento e conservacién basica do vehiculo ao seu cargo
(comprobacién de niveis, pilotos, filtros, recambio de pezas
sinxelas para as que non sexa precisa a intervencién dun
mecanico profesional, etc.), trasladando o vehiculo ao taller
para as reparacions cando sexa preciso.

= Utilizacion das ferramentas e materiais precisos.

= Labores de xardineria en zonas verdes de propiedade
municipal.

= Labores de limpeza de espazos verdes.

= Execucion de parques e xardins.

= Rego.

= Eliminacion de malezas e basura.

= Coidado e arranxo de parques, xardins e macetas, espazos
ptblicos e zonas de ocio, asi como pequenas obras de
reparacion destes e do mobiliario urbano municipal.

= Cofiecer e aplicar a normativa e procedementos de seguridade
establecidos.

o Mantemento do arborado viario
= Labores de poda e saneamento no arborado viario e de parques.
=  Tratamentos fitosanitarios
= Plantacion e reposicién
= Labores forestais e de preservacion e proteccién do medio
ambiente.

O En xeral, calesqueira outras tarefas afins 4 categoria do posto e
semellantes as anteriormente descritas, que lle sexan encomendadas
polos seus superiores e resulten necesarias por razéns do servizo.

0 Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e
acorde coa sta cualificacién, non relacionada anteriormente, que lle
encomende a autoridade municipal no exercicio das stas funciéns.

O Estas prazas estan suxeitas a flexibilidade de horario.

TRABAILLADOR FORESTAL.:

Titulacion: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de
estudos primarios ou equivalente.

Modalidade e duracion contractual: 9 meses en réxime de dedicacion
a tempo completo. (40 horas semanais).

CARNE DE CONDUCIR: B.

Funciéns: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello
de Lourenza e as funcions que ten encomendadas, a titulo enunciativo, son
as seguintes:

o Exerceran as tarefas propias do posto de traballo, isto é, aquelas relativas
coa prevencion e defensa contra incendios forestais, realizando tarefas
de silvicultura, biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de
valorizacion forestal, mantemento de vias de titularidade municipal,
franxas de biomasa, franxas de proteccion, etc.
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Concello de Lourenza

O En xeral, cales queira outras tarefas afins & categoria do posto e
semellantes as anteriormente descritas, que lle sexan encomendadas
polos seus superiores e resulten necesarias por razéns do servizo.

O Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e
acorde coa sta cualificacién, non relacionada anteriormente, que lle
encomende a autoridade municipal no exercicio das stas funciéns.

O Estas prazas estan suxeitas a flexibilidade de horario.

+  Retribuciéns: Os/As aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibiran
as retribuciéns segundo o seguinte desglose:

ERNO

CUSTO UNITARIO MENSUAL CUSTOS TOTAIS O
CNAE 2009
GRUPO | gcupacion @ SALARIO . COTA TOTAL | DURA | INDEM | TIPO CUS
nom. | comizac, dixitos) / ou | BRUTO (1) % PATRON cusTO | CION | NIZACI | XORNA os
TRAB. | SEG.SOC OCUPACT COTA AL A MENSUA | CONT | ONFIN | DA SAL Ln
e 6N 1:‘)“1;1} SEG.SOCI L RATO DE % RIAI o
(letra) B AL EN | CONTR TOTD ~
SEG. MESE ATO IS R
soc. S <12
)
TRACTORISTA / |— —
CONDUCTOR o
= &
OPERADOR DE ©
1 8 MAQUINARIA 8411(D) 1.381,33 3’2’47 531,40 1.912,73 9 41440 | 100% | 17.628088) O
FORESTAL ~
—
o
<
1 8 OPERARIO 8411(D) 1.381,33 38,47 531,40 1.912,73 9 414,40 | 200% | 17.628,9 iy
FORESTAL % ~
o
1 8 OPERARIO 8411(D) 1.381,33 38,47 531,40 1.912,73 9 414,40 | 100% 17.628,9{ N
FORESTAL % S
p .
37,2951 14.347,74 51.643,65 828,80 52.886,84 g
= >
11.989,62 4612,41 16.602,03 49.aos,$ b=
(1) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacion.

TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o
previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o
disposto no artigo 61 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP).
Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente e que non se opoflan ao

disposto no EBEP, tamén sera de aplicacion:

+ Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Ptblica.

« Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo
das Administracions Publicas.

+ A lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

+  Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

+  Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.
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Concello de Lourenza

*  Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e
programas minimos do procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local.

« Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Funci6n Publica.

+  Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso
de Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de
Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado.

+  Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

+ Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

« Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

+ Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun do
Sector Publico.

+ O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

+  Con caracter supletorio, tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia.

+  Demais disposicions aplicables.

CUARTA.- MODALIDADE DO CONTRATO
Dado que o posto estd financiado ao abeiro da ORDE do 5 de marzo de 2025

pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego
no medio rural (Aprol rural) e procede d stia convocatoria para o exercicio do ano 2025,
e dacordo co establecido na devandita Orde, o Concello utilizard necesariamente a
modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de
interese social.

O mencionado contrato laboral terd unha duracién de 9 meses a xornada

completa a contar dende a sinatura do contrato.

As vacacions e o horario, adaptaranse as necesidades do servizo.

O contrato estara suxeito a normativa de incompatibilidades prevista para os
empregados publicos na Lei 53/84 de incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas.

As condicidns seran as establecidas no documento contractual.-
QUINTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con caracter xeral os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos

para poder tomar parte nas probas de seleccion.
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Concello de Lourenza

Os traballadores e as traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e
servizos e polos/as cales se outorgue a subvencién deberan ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o emprego. Estes requisitos
deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese
social.

Os traballadores e as traballadoras que foran contratados por un periodo igual ou
superior a nove meses con cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade no ambito de colaboracién
coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas,
non poderan ser contratados con cargo ds axudas previstas nesta orde.

Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se
sinala no Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto.
Ter cumpridos dezaoito anos e non ter acadado a idade maxima de xubilacién
forzosa.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
impida o desenvolvemento das funciéns do posto.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions
similares as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Non atoparse incurso/a nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacion vixente.

No caso de persoas con discapacidade, deberan ter recofiecida a condicién legal
de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%.

Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

Posuir a titulacion académica esixida para o posto. No caso de alegar
equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de
Educaciéon ou organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a sda
homologacion.

SEXTA.—CONVOCATORIA

As presentes Bases integras publicaranse no BOP e nos Taboleiros de Edictos
electrénico e fisico do Concello asi como na péaxina web do Concello
(www.concellodelourenza.gal). Asemade, estaran a disposicién dos
/das interesados no Rexistro Xeral do Concello.
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Concello de Lourenza

A participacién no proceso selectivo, dos postos financiados 6 abeiro da ORDE
do 5 de marzo de 2025, pola que se establecen as bases que regulan as
subvencioéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e procede &
sta convocatoria para o exercicio do ano 2025, realizarase de conformidade co
artigo 14 da Orde, mediante a presentaciéon de oferta de emprego na oficina
ptblica de emprego de Mondofiedo, trala publicacién das mesmas segundo o
establecido no punto 1 deste artigo 6, dandoselle traslado 4 mesma das presentes
bases e do anuncio da publicacién no BOP, no mesmo dia da sda publicacién
oficial.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberan
estar inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia na ocupacion correspondente.

O Servizo Ptiblico de Emprego de Galicia enviard ao Concello de Lourenza unha
relacién de candidatos que serdn convocados ao proceso selectivo, previa
presentacion das diferentes ofertas por parte do Concello de Lourenza.

Os/as interesados/as e previamente convocados, dirixirdn as sdas solicitudes, no
modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que tamén se
facilitarda nas oficinas municipais, & persoa que nese momento ostente a
titularidade da Alcaldia do Concello de Lourenza, coa documentacién requirida
nun prazo de 3 dias habiles dende que reciban a carta da convocatoria ou a
chamada por parte do Concello.

As solicitudes presentaranse preferentemente no Rexistro Xeral do Concello de
Lourenza, (Praza do Conde Santo, s/n, 27760, Lourenz4, Lugo). Asemade, as
solicitudes poderan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo
16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Debido 6 breve periodo do prazo para a presentacién de instancias, nos casos de
solicitudes presentadas nos Rexistros doutras Administraciéns Publicas que non
dispofian do Sistema de Interconexién de Rexistros (SIR), os interesados deberan
comunicar este feito adxuntdndose copia da instancia co sello do rexistro de
entrada 6 Concello de Lourenza, mediante correo electrénico a
concello.lourenza@eidolocal.es e dentro do prazo sinalado de presentacién de
instancias. Sen a concorrencia de ambos requisitos non seran admitidas aquelas
solicitudes que sexan recibidas no Concello fora do prazo establecido.

SETIMA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Dado que o posto estd financiado 6 abeiro da ORDE do 5 de marzo de
2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e procede & stia
convocatoria para o exercicio do ano 2025, serd necesario aportar tarxeta
de demandante de emprego e carta de presentacién ou curriculum vitae
remitido pola Oficina de Emprego e figurar na preseleccién realizada pola
Oficina de Emprego.

b) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no Artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico.

C) Fotocopia do titulo académico esixido (Graduado Escolar, certificado de
escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente).
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Concello de Lourenza

d) Celga 1 ou documento equivalente.

€) Fotocopia do permiso de conducir.
f) Acreditacién do grao de discapacidade, de ser o caso.

g) Fotocopia dos documentos que acrediten debidamente a posesién dos
méritos presentados polos aspirantes para a sida valoraciéon na fase de
concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada
apartado da fase de concurso non poderan ser valorados.

h) Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaba no
caso de persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

OITAVA. -FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:
Deberan presentarse, dentro do prazo de presentacién de documentacion, as
copias dos documentos que acrediten os méritos alegados para poder ser
puntuados conforme ao baremo.
Deberanse acompaiiar as xustificaciéns documentais dos méritos que desexen

alegar en relacién 4 praza convocada.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou

que, a xuizo do Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non sexan tidos
en conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten fora do prazo de
presentacion de documentacién xa que non poderd subsanarse. Tampouco se

requirira aos interesados para que os acrediten.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA XUSTIFICAR AS

ACREDITACIONS DOS DISTINTOS APARTADOS DO BAREMO.

I. Experiencia:
En tédolos casos debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida
laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de servizos
prestados expedida polo organismo correspondente, contratos de traballo ou
néminas nos que se acredite o emprego desempefiado e as funciéns e tarefas

realizadas.
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Estes documentos poden substituirse por un certificado de servizos expedido
pola administraciéon ou empresa privada, no que quede acreditado de forma
clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado e

numero de horas da xornada laboral.

No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de vida
laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de
servizos, declaracién responsable ou calquera outro documento que acredite
de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo de

duracion da mesma.

I1. Titulaciéns académicas e cursos, xornadas, seminarios, congresos e

similares relacionadas coas funciéns do posto ao que se opta.

Presentarase copia do correspondente diploma acreditativo das titulaciéns
académicas, cursos, estudos, xornadas, masters ou similares no que debe
constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou
ben certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan

constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as
horas de duracién nin os cursos que a xuizo do Tribunal non estean

debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto.

III. Coiiecemento de galego:

Conforme establece o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril de
emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen,
incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Neste
caso o cofiecemento da lingua galega, como requisito previo &
valoracion de méritos do concurso, quedaréa acreditado coa presentacion
por parte do/a candidato/a da certificacion de estar, cando menos, en

posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacién acreditativa do cofiecemento
de galego esixida, os/as candidatos/as non seran excluidos por esta
causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que
acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta o

resultado de dita proba.
IV. Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral.

A condicién de discapacidade debera acreditarse co certificado do
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Concello de Lourenza

recofiecemento do grao de minusvalia/discapacidade emitido pola
autoridade competente ou ben mediante a presentacién de
documentacién acreditativa do recofiecemento da prestacién por

incapacidade.

A condicién de maior de 45 anos ou muller acreditarase mediante a
presentacion do DNI.

A condicion de parado de longa duracion acreditarase mediante a vida
laboral ou certificacion expedida polo Servizo Publico de Emprego de

Galicia.

A condicién de vitima de violencia de xénero acreditarase mediante a

seguinte documentacion:

- Certificacién de existencia de orde de protecciéon ou medida cautelar
existente e vixente.

- Sentenza condenatoria.

- Informe do Ministerio Fiscal acreditativo da existencia de indicios de
violencia, auto de apertura de xuizo oral ou documento xudicial no que
conste a existencia de ditos indicios.

- Informe de Servizos Sociais e/ou sanitarios da Administracién ptblica

autondmica ou local no que se recolla dita condicién e a data en que se
produciu o cesamento de convivencia.

- Informe dos servizos de acollida da Administraciéon Publica autonémica
ou local en que se recolla dita condicién e a data en que se produciu o
cesamento da convivencia.

Coa presentacién da documentacién para tomar parte no proceso selectivo entenderase

que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.
NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién na
que se aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no
Taboleiro de Edictos fisico e electrénico do Concello e concederase un prazo de un (1)
dia habil, para os efectos de reclamaciéns ou subsanaciéns de erros. As reclamacions, se
as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva que se
publicard do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resoluciéon figurard a
composicion do tribunal, o lugar, data e hora da celebracién das probas selectivas, que se
realizaran de ser posible, nunha mesma xornada.

No caso de que, por circunstancias excepcionais houbese que modificar ou
ampliar a outra xornada a realizacion das diferentes fases ou probas de que consta o
proceso selectivo, o lugar, hora e data publicaranse no Taboleiro de Edictos fisico e
electrénico do Concello coa suficiente antelacién para o cofiecemento dos aspirantes.

No caso de non existir ningunha reclamacién a relacion provisional publicada no

prazo sinalado, procederase a elevar a definitiva a relacion dos aspirantes Admitidos/as e
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Concello de Lourenza

excluidos/as mediante Resolucion ditada pola Alcaldia, que serd asimismo obxecto de

publicacién nos Taboleiros de Edictos fisicos e electronicos do Concello de Lourenza.
DECIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Alcaldia

mediante resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo dunha Administracién Publica
designado pola Alcaldia, con voz e voto.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a ou funcionario/a dunha Administracion Publica
designado pola Alcaldia que o substittia, con voz e voto.

1 Vogal: Un técnico ou experto designados pola Alcaldia, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros
titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou
superior ao esixido para acceder ao posto.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na f

orma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto,
dirimindo os empates o voto de calidade do presidente.
Cada tribunal poderéa dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas,
con voz e sen voto, limitindose os asesores a prestar a sta colaboraciéon nas sdas
especialidades técnicas, en base 4s que, exclusivamente, colaboraran co organo de
seleccién. O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se
presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en

todo o non previsto nestas bases.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no
artigo 13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade
co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

UNDECIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION:
CONCURSO - OPOSICION
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Concello de Lourenza

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, consistindo a primeira
fase no concurso e na valoracién de situaciéns que dificultan o acceso ao mercado laboral
e a segunda fase na oposicion que consistird nunha ou varias probas determinadas polo

tribunal cualificador.
CONCURSO DE MERITOS:

Esta fase sera previa a de oposicién e non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos

na mesma non poderan terse en conta para superar a fase de oposicion.

Puntuacion maxima nesta fase: 25 puntos.

1.- Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral: Ata un maximo de 7
puntos.
(O presente apartado de baremacion especifica incorpérase de acordo co disposto no
punto 5 do Artigo 14 de requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e das
traballadoras da ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que
regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e
procede 4 stia convocatoria para o exercicio do ano 2025, publicada no D.O.G. num. 50
do 13 de marzo do 2025.)

+  Mulleres 1 punto
. Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero 1

puntos.

+  Menores de 30 anos 1 punto

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO
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+  Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen
cualificacion profesional 1 punto

« Persoa desempregada maior de 45 anos 1 punto
+  Persoa con discapacidade 1 punto

+  Persoa parada de longa duracién 1 punto
(Méis de 12 meses inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia

ininterrompidamente segundo a vida laboral ou certificacién emitida polo propio

Servizo Publico de Emprego de Galicia)

+  Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe, o/a parella de
feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento 1 punto.

1.1.- Proteccion de desemprego: Ata un maximo de 2 puntos.

«  Perceptores de desemprego 1 punto.
«  Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA 1,5 puntos.

«  Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego
a que tivesen dereito 2 puntos
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Concello de Lourenza

1.2- Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social. Ata
un maximo de 2 puntos.

(Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo
de Prestaciéns, Inclusion e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social. A puntuacién dos

dous apartados non é acumulable)

+ Integrante de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social 1punto
+  Persoas beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia 1 punto

2.- Cursos de formacion, xornadas, seminarios, congresos e conveccions en materias relacionadas

coas funcions do posto ao que se opta: Ata un maximo de 4 puntos.
a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos
b) Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos
C) Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos
€) Por cada curso de 200 ou mais horas lectivas: 0,75 puntos
Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou

copia do titulo ou certificado de realizaciéon de cada curso, no que deberd constar

expresamente o ntimero de horas do curso e un resumo das materias impartidas.

As publicaciéns, proxectos, masters propios, seminarios, etc. relacionados coas funciéns
do posto de traballo valoraranse en funcién do seu contido e da relacién co posto de

relevancia para a praza en cuestion.

3.- Experiencia profesional: Ata un maximo de 8 puntos.
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 8

puntos.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial, o computo do tempo da
concreta relacion laboral serd a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral,

proporcionalmente.

- Por cada mes de servizos prestados nunha praza/posto/emprego igual ou similar ao que
se convoca, ou realizar as funciéns deste: 0,25 puntos ata un méaximo de 8 puntos.
Igualmente, tamén se tera en conta a experiencia en conducion de vehiculos e maquinaria

pesada.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata
a sua data de finalizacion.

4.- Estar en posesion do Carnet do conducir tipo C ou C1 2 puntos.

FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion consistira na realizacién de 3 exercicios obrigatorios para os

aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da
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oposicién quenes non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e
libremente apreciada polo Tribunal.
En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que

acrediten a sda personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos de DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou

carné de conducir.
Puntuacién maxima nesta fase: 15 puntos.

Os exercicios da oposicion seran os seguintes:

PROBA TEORICA

Consistira na realizacién dun exame de 10 preguntas tipo test cunha unica

resposta valida, sobre actividades propias do cargo a desempefiar.

Esta proba valorarase a razén de 0,5 puntos por cada resposta correcta,

podendo obter unha puntuacién maxima de 5 puntos.

TEMARIO:

1.- A Constitucién Espafiola de 1978: principios xerais, estrutura e contido.
2.- O municipio: concepto, elementos e competencias.

3.- Utilizacién de materiais e maquinaria empregados nos postos convocados.
4.- Emprego de ferramentas e enseres empregados nos postos convocados.

5.- Principais niicleos urbanos do Concello de Lourenza e vias de comunicacion.
6.- Disposiciéns minimas de sinalizacién de seguridade e de satide no traballo.

7.- Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuaciéns

de prevencién, métodos e medios de extincion.
PROBA PRACTICA

Consistira na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefiar en
cada praza ou posto convocado exposta polo tribunal cualificador e coa duracién que este

organo de seleccion determine con caracter previo ao seu inicio.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos
esixido para a superacion desta proba.
O tribunal poderd realizar as preguntas e aclaracions que considere necesarias

sobre a materia obxecto da proba.

Esta proba valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
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FASE DE ENTREVISTA

A entrevista persoal, versara sobre o recoflecemento das aptitudes ou
habilidades persoais para o desempefio do posto de traballo. Realizarase no lugar
e data sinalada na convocatoria, e a sta realizacién tera lugar por chamamento

por orde alfabético de nome e apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuaciéon méxima de 5 puntos.
DUODECIMA.— LUGAR, DATA E CELEBRACION DAS PROBAS

Determinarase por Resolucién da Alcaldia e farase publico no mesmo anuncio

que o nomeamento do Tribunal Cualificador.

DECIMO TERCEIRA.— CUALIFICACION FINAL
Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantard acta coa relacion da
puntuacién obtida por cada aspirante, dando conta da mesma a Alcaldia, que declarara
seleccionadas a un total de persoas que nunca superara o total de postos ofertados,
publicdndose dita puntuacién e resultado de selecciéon no Taboleiro de Edictos fisico e

electrénico do Concello.

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na

fase de concurso-oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados. En

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO
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caso de empate na puntuacion final, o desempate resolverase a favor do/da aspirante que
obtivese maior puntuaciéon na fase de concurso. De persistir, 0 empate resolverase a

favor daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de oposicion.

O Tribunal aprobara e propora para a contrataciéon aos candidatos que madis
puntuacién obtivesen do maximo posible, non podendo declarar que superou a seleccién
un ndmero de aspirantes superior ao nimero de postos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuaciéon obtida, poderdn ser
contratados no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle
sinale ou ben renuncie ao posto.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas

xurdidas durante o periodo de contratacién

DECIMO CUARTA.—FORMALIZACION DO CONTRATO DE
TRABALLO

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as maiores puntuaciéns en
cada posto convocado seran propostas polo tribunal para a formalizacién da relacién
laboral co Concello.

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, o dia
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Concello de Lourenza

habil seguinte ao da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia do DNI.
b) Copia da Tarxeta Sanitaria.
C) Certificado do niimero de conta bancaria.
No caso de que a persoa seleccionada non reunise os requisitos necesarios para a

contratacion ou renunciase & mesma, podera ser substituida pola seguinte da relacién do
proceso selectivo, situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha
praza por razoéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de

contratacion laboral.
DECIMO QUINTA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior o Presidente/a da
Corporacién, fara o nomeamento e formalizard o contrato a favor das persoas propostas
polo Tribunal no prazo maximo de dez dias a contar dende a data en que remate o prazo

de presentacion dos documentos citados na base anterior.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a

percibir cantidade econémica algunha.
DECIMO SEXTA.—DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacién, e podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso

selectivo.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da
actuacién do tribunal poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei
39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, en
concordancia coa Lei de Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas
que resulten de aplicacién, estdndose aos O6rganos competentes da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion

destas.
DECIMO SEPTIMA. RECURSOS

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é
definitiva en via administrativa, poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente
recurso de reposicién ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da sta publicacién ou recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na

Lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera

Concello de Lourenza
Prza. do Conde Santo-Vilanova , s/n, Lourenza. 27760 (Lugo). Tfno. 982121006. Fax: 982121506
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Concello de Lourenza

outro que estime procedente.

Documento asinado electronicamente & marxe.

Concello de Lourenza
Prza. do Conde Santo-Vilanova , s/n, Lourenza. 27760 (Lugo). Tfno. 982121006. Fax: 982121506
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ANEXO 1
SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POLO
CONCELLO DE LOURENZA PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL NON
PERMANENTE DUN:

OCUPACIONL ...ttt ettt sttt ettt be bbb e st et et eae st ese e enenee
Primeiro apelido Segundo apelido Nome
D.N.L Data nacemento Idade Teléfono %
Domicilio Localidade Prov. Codigo Postal %

- (a8
EXPONO: @)
1. Que fun convocado polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia para o proceso selectivo para a (O]

CONLTAtACION AUI...c..eeueriereerereieeeteeeeeeee e L2
(o]
2. Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria e que retino os requisitos esixidos. a) I
3. Que estou capacitado/a para o desempeiio do posto e que cumpro os requisitos das bases da < §
convocatoria. — 3
4. Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a seguinte documentacion: = ;g
0 DNI - N
[0 CARNE DE CONDUCIR X~
[ TARXETA DE DEMANDANTE DE EMPREGO < =
[0 CERTIFICADO DE PRESTACIONS, AXUDAS OU NON PERCEPTORES ‘) g
[0 CONTRATOS DE TRABALLO < <
[J VIDA LABORAL I_ o
[0 DIPLOMAS OU CERTIFICADOS DE CURSOS @) g
[0 LIBRO DE FAMILIA <=2
0 TITULACION ACADEMICA
0 CELGA
0 CERTIFICADO DE MINUSVALIA DE SER O CASO
[] Certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestaciéns, Inclusion e
Inmigracién, da Conselleria de Politica Social de PERTENZA A COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
5. Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa de non haber sido separado mediante expediente

disciplinario do servizo de Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas e de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion.
POR ISO SOLICITO:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo. O abaixo firmante declara baixo a sua
responsabilidade que son certos os datos obrantes na presente solicitude e que retine todas e cada unha das
condicions e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acata integramente
o contido das bases:
En Lourenza, a de

de 2025. Asdo.:
SR/SRA ALCALDE/SA DO CONCELLO DE LOURENZA

Correccion: https://concellodelourenza.sedelectronica.gal/
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/Dona con D.N.I. n°®
con enderezo

Localidade Teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas, nin haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico estar separado/a, mediante expediente disciplinario
ou do servizo da Administracién do Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais nin

estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

En Lourenza, a de de 2025.

Asdo.:

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO
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Aprobacion se procede, de bases reguladoras e convocatoria para a
seleccion e contratacion de persoal de Actividades de Tempo Libre para o
programa de “Actividades de Dinamizacién Infantil. Tempo de Lecer
Lourenza 2025”

Favorable Tipo de votacidén: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos concelleiros presentes,
ACORDOU aprobar as bases reguladoras e convocatoria para a selecciéon e
contratacién de persoal de Actividades de Tempo Libre para o programa de
“Actividades de Dinamizacidon Infantil. Tempo de Lecer Lourenza 2025”, que de
seqguido se relacionan:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION DE

PERSOAL DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE PARA O PROGRAMA DE “ACTIVIDADES DE
DINAMIZACION INFANTIL. TEMPO DE LECER LOURENZA 2025”

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion e posterior contrataciéon de persoal laboral temporal de
monitores/as de ocio e tempo libre para o programa de “Actividades de Dinamizacién Infantil. Tempo de Lecer
Lourenza 2025” e formacién dunha bolsa de emprego.

Por parte do Concello de Lourenza, vista a necesidade de prestacién de servizos esenciais que se declaran
prioritarios, vaise proceder & convocatoria e posterior contrataciéon de seis persoas traballadoras desempregadas para a
realizacion de obras e servizos de interese xeral e social.

As actividades a executar seran prestadas polo propio Concello.
As actividades deberan ser prestadas ou executadas no territorio municipal.

Deberan responder a necesidades de persoal urxentes e inaprazables, é dicir, necesidades minimas para o exercicio
das stas funcions ou para o desempefio das stias competencias en termos razoables de eficacia e eficiencia.

Que esas necesidades afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder
satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de
cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o funcionamento
regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas normativas xerais ou
sectoriais de aplicacién.

Constitie o obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento de seleccién de persoal mediante concurso-
oposicién e posterior contratacién en réxime laboral temporal de duracién determinada para o Concello de Lourenza de
seis monitores de tempo libre para a realizacién das Actividades de Dinamizacién Infantil Tempo de Lecer Lourenza
2025.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO
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Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego ptiblico de Galicia, e demais normas concordantes de aplicacion.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (en adiante BOP), e nos taboleiros de Edictos fisico
e electronico do Concello e na web do Concello de Lourenzd (www.concellodelourenza.gal). Asemade, estaran a

disposicién dos/das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante os
correspondentes anuncios nos taboleiros de edictos electrénico e fisico do Concello. O acceso ao taboleiro de anuncios O
electrénico realizase a través da sede electrénica do Concello de Lourenz4 2
(https://concellodelourenza.sedelectronica.gal).

ER

As persoas traballadoras que se contraten para a realizacién deste servizo deberan ser persoas desempregadas m
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados ou de mellora de emprego e estar
dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberanse cumprir tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADOS.

O numero de postos de traballo, a sia denominacion e caracteristicas relacionanse de seguido:

N° DE PRAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION

6 Monitor tempo libre 8

Periodos de contratacién:
Do 23 de Xufio ao 05 de Setembro de 2025 (1 praza de 8:00 a 14:00 + 1 praza de 9:00 a 14:00)
Do 30 de Xufio ao 29 de Agosto de 2025 (4 prazas)

ACTA DA XUNTA DE GO
NUmero: 2025-0017 Data: 15/07/2025

O ndmero de postos quedara condicionado ao nimero de prazas cubertas en cada quenda seguindo a ratio de un/ha
monitor por cada 10 nenos ou nenas participantes.

Os dous aspirantes que acaden a maior puntuacién serdn os que ocupen os dous postos dende o 23 de Xufio ata o 05 de
Setembro ininterrompidamente, sendo o de maior puntuaciéon destes dous o que se encargue tamén do servizo de
madrugadores. Os catro seguintes ocupardn as restantes prazas do 30 de Xufio ao 29 de Agosto en funcién das
necesidades e por orde da puntuacién acadada.

Xornada Laboral:

A xornada Laboral sera de 25 horas semanais, cos descansos establecidos no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A natureza do contrato serd laboral temporal na modalidade de contrato eventual por circunstancias da producién a
tempo parcial.

Os/as aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibirdn as retribuciéns proporcionais & xornada de traballo
segundo o salario minimo interprofesional vixente (1.381,33 €/brutos coas pagas extras incluidas).

Funciéns do posto:

Realizacion de actividades artisticas, recreativas, lidico-deportivas e de entretemento.

Supervision das mesmas garantindo a seguridade e proporcionando asistencia se fose necesario.

Avaliacion e supervision da capacidade e a aptitude dos nenos e nenas realizando e recomendando actividades como:
X0gos cooperativos, psicomotricidade, saidas a lugares do noso pobo, rutas, xogos de mesa, manualidades, actividades
de educacion ambiental, obradoiros, deportes en equipo, actividades de interpretacién, actividades de benestar etc.
Tamén seran os encargados de manter os nenos e nenas seguros e de coordinarse cos pais, nais ou titores legais.

TERCEIRA.- REQUISITOS E ADMISION DOS ASPIRANTES:

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 22 a 43
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Para ser admitidos/as & realizacién destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
- Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do

RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico.

- Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.
- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacién
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental.
No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou

organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn ter o documento que acredite de

maneira fidedigna a sia homologacién.

- Estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns ou dispofier do certificado oficial que acredite que se

esta en disposicién de obtelo:
e  Titulo de Monitor de Ocio e Tempo Libre expedido ou homologado pola Xunta de Galicia.
e  Técnico/a Superior en Educacién Infantil.
e  Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural e Turistica.
e  Técnico/a Superior en Ensinanza e Animacién Socio Deportiva.
e  Técnico/a Superior en Integracion Social
e  Auxiliar de Educacién Infantil ou Xardin de Infancia.
0 Titulacion de Grado en Maxisterio Educacion Primaria e Infantil
e  Titulacién de Grado en Educacion Social
e  Titulacién de Grado en Pedagoxia
e Titulacién de Grado en Traballo Social
e  Titulacion de Director ou de Monitor de campamento

e  Titulacién de Monitor de Escolas Deportivas

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de
persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora

separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido sometido a

sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
- Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

- Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais ou estar en posesion do Certificado

@
=
a4

L
(an)]

GO
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Menor. (Certificado negativo de Delitos de Natureza Sexual)

- Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacién de instancias, debendo

continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo. e

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes non =
poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a, o tribunal de T
seleccién debera propor & Alcaldia a sda exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos (an)]

procedentes.

CUARTA.-NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o previsto na Lei 2/2015, do 29
de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Puiblico (en adiante EBEP). Asi mesmo
e nos aspectos non derogados expresamente e que non se opofian ao disposto no EBEP, tamén sera de aplicacion:

« Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

« Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas.

« A lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

« Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

+ Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local.

+  Real Decreto 896/1991, do 7 de xuiio, polo que se aproban as regras béasicas e programas minimos
do procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local.

«  Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Funcién Publica.

«  Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso de Persoal ao Servizo
da Administracién Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

+  Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

« Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

« Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

+ Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun do Sector Publico.

+ O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro.

«  Demais disposicions aplicables.

2025-0017 Data: 15/07/2025

umero:

N

ACTA DA XUNTA DE GO

N

QUINTA.- CONVOCATORIA
1. As presentes bases integras publicaranse no BOP, e nos taboleiros de Edictos fisico e electrénico do Concello e

na web do Concello de Lourenza (www.concellodelourenza.gal). Asemade, estardn a disposicién dos /das interesados

no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante os
correspondentes anuncios nos taboleiros de edictos electrénico e fisico do Concello. O acceso ao taboleiro de anuncios
electrénico realizase a través da sede electrénica do Concello de Lourenza
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(https://concellodelourenza.sedelectronica.gal).

O Concello de Lourenza solicitara as persoas traballadoras que se necesiten mediante a presentacion de oferta de
emprego na oficina publica de emprego de Mondofledo, nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia
aos requisitos e as caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se contrataran para o adecuado
desempefio das funciéns inherentes aos postos de traballo ofertados. Deberase presentar unha por cada categoria
profesional dentro de cada ocupacién, que debera responder & codificacion prevista no Catalogo nacional de ocupacions
—CNO-, de conformidade cos seguintes principios xerais:

+ A oferta, na sua formulacién, non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacién.
b) En ningin caso se poderad incluir nin admitir como criterio de emparellamento a posesiéon de experiencia L
laboral.

RNO

¢) Poderanse admitir como criterios de emparellamento os relativos 4 titulacién, formacién e outro tipo de O
cofiecementos.

Unbha vez recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcién das caracteristicas dela atendendo
4 maior adecuacién ao posto de traballo ofertado e proporcionando, de ser posible, o nimero de persoas candidatas por L
posto de traballo que solicite a entidade beneficiaria. A remisién de novos candidatos s6 procedera cando a entidade
xustifique documentalmente a sia necesidade por incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento
voluntario ou incomparecencia dos remitidos.

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberdn estar inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Ptblico de Emprego de Galicia na ocupacién correspondente.

2.- E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego
con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

3.— O Servizo Publico de Emprego de Galicia mandara ao Concello de Lourenza unha relaciéon de candidatos
que serén convocados ao proceso selectivo, previa presentacién das diferentes ofertas por parte do Concello de <
Lourenza.

4.- As persoas convocadas teran un prazo de 3 dias habiles dende que reciban a carta da convocatoria ou a QO
chamada do Concello, para presentar nas dependencias municipais toda a documentacion requirida.

DA XUNTA DE G

A

A instancia, modelo Anexo I, dirixida & Alcaldia do Concello de Lourenz4, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominaciéon do emprego convocado ao que se opta e que retnen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

As solicitudes xunto coa documentacioén xustificativa presentaranse preferentemente no Rexistro Xeral do
Concello de Lourenza ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtin do Sector Publico.

Debido ao breve periodo do prazo para a presentacién de instancias, nos casos de solicitudes presentadas nos
Rexistros doutras Administraciéns Publicas que non dispofian do Sistema de Interconexién de Rexistros (SIR), os
interesados deberan comunicar este feito, adxuntandose copia da instancia co selo do rexistro de entrada, 6 Concello de
Lourenza mediante correo electrénico a concello.lourenza@eidolocal.es dentro do prazo sinalado de presentaciéon de
instancias. Sen a concorrencia de ambos requisitos non seran admitidas aquelas solicitudes que sexan recibidas no
Concello féra do prazo establecido.

SEXTA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR

- A carta da convocatoria ou curriculum vitae aportado polo SEPE.

- Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi
como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no Artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Fotocopia do titulo académico esixido. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que
acredite de maneira fidedigna a sua homologacion.

- Fotocopia do titulo de monitor de ocio e tempo libre ou dalgunha das titulaciéns expostas no punto E do apartado de
Requisitos e Admisién de Aspirantes.
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- Fotocopia do permiso de conducir.

- Acreditacién do grao de discapacidade, de ser o caso.

- Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu caso, de
mellora de emprego.

- Declaracion xurada sobre os seguintes aspectos:

O Non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das stas
funcions.
O Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns

publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns ptiblicas.
[0 Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacién vixente.
- Fotocopia de todos os documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin
seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da
presentacion da instancia. (Os diplomas dos cursos deberan conter tanto temario como o ntimero de horas)
Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias,

computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non seran
tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de instancias xa

que non poderd emendarse. Tampouco se requirird aos/as interesados/as para que os acrediten.

- As persoas que fagan valer a stia discapacidade deberan acreditar tal condiciéon mediante fotocopia da resolucion
da Seguridade Social, asi como a stia compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes
a praza mediante certificacién expedida polo Organismo competente na materia.

- Certificado médico conforme o cal se recofieza que o/a candidato/a é apto/a para desempefiar o posto de traballo;
é dicir, un certificado médico que acredite a aptitude laboral para o posto concreto que o traballador vai realizar.

- Celga 3 ou documento equivalente

3.- As persoas candidatas poderan presentar o modelo de declaracién xurada que se achega como Anexo II nas presentes
Bases.

4.- Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser emendados en calquera intre, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

5.- As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar nas stas solicitudes, podendo demandar a sua
modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacién de
solicitudes, transcorrido o cal non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Nos supostos de presentacion por via electrénica substitiese a esixencia de presentacion de fotocopia da documentacion

pola de presentacion de copia dixitalizada.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

SETIMA.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:

Deberan presentarse, dentro do prazo de presentaciéon de documentacién, as copias dos documentos que acrediten os
méritos alegados para poder ser puntuados conforme ao baremo.

Deberanse acompaiiar as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacién con cada praza
convocada.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados.

A non acreditaciéon dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentaciéon de documentacién xa que non podera subsanarse.
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Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA XUSTIFICAR AS ACREDITACIONS DOS DISTINTOS

APARTADOS DO BAREMO.

Experiencia:
En t6dolos casos debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.
Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de servizos prestados expedida polo organismo
correspondente, contratos de traballo ou néminas nos que se acredite o emprego desempeifiado e as funciéns e tarefas
realizadas.
Estes documentos poden substituirse por un certificado de servizos expedido pola administracién ou empresa privada,
no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado e nimero de
horas da xornada laboral.
No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no
IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracién responsable ou calquera outro documento que acredite de forma
clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

Titulaciéns académicas e cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas
funcions do posto ao que se opta.

Presentarase copia do correspondente diploma acreditativo das titulaciéns académicas, cursos, estudos, xornadas,
masters ou similares no que debe constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben
certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién nin os cursos que a xuizo do
Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto.

Idioma galego.

Conforme establece o Artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que
se realicen, incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega, como
requisito previo & valoraciéon de méritos do concurso, que quedard acreditado coa presentacién por parte do/a
candidato/a da certificacién de estar, cando menos, en posesion do Celga 3. Acreditarase mediante a presentacion de
certificacién expedida polo organismo competente.

No caso de non presentar a documentacién acreditativa do cofiecemento de galego esixida, os/as candidatos/as non
seran excluidos por esta causa.
Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na
acta o resultado de dita proba.

OITAVA.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas que se publicara no Taboleiro de Edictos fisico e electrénico do Concello
indicandose, de ser o caso, a causa de exclusién. Concederase un prazo de (1) dia habil, para os efectos de reclamaciéns
ou subsanaciéns de erros.

Dado o caracter urxente, a presentacién de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao de presentaciéon no
Rexistro Xeral do concello debera ser comunicada por correo electrénico dentro do prazo sinalado anteriormente. As
reclamacions sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva, que se fara ptiblica da mesma maneira que a provisional. O prazo de emenda non é de aplicacion respecto
dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por
pedimento dos interesados, de acordo co disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

As reclamacidns, se as houbese, seran resoltas na resolucion de Alcaldia pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicard do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucién figurard a composicién do
Tribunal, o lugar, data e hora de celebracién das probas selectivas, que se realizaran de ser posible, nunha mesma

ERNO
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xornada.
No caso de que, por circunstancias excepcionais houbese que modificar ou ampliar a outra xornada a realizacién das

diferentes fases ou probas de que consta o proceso selectivo, o lugar, hora e data publicaranse no Taboleiro de Edictos

fisico e electrénico do Concello coa suficiente antelacion para o cofiecemento dos aspirantes.

No caso de non existir ningunha reclamacién 4 relacién provisional publicada no prazo sinalado, procederase a elevar a
definitiva a relacién dos aspirantes Admitidos/as e excluidos/as mediante Resolucién ditada pola Alcaldia, que sera

asimismo obxecto de publicacion nos Taboleiros de Edictos fisicos e electrénicos do Concello de Lourenza.

NOVENA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Alcaldia mediante resolucién.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo dunha Administracién Publica designado pola Alcaldia.
Con voz e voto.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a ou funcionario/a dunha Administracién Publica designado pola Alcaldia que o
substitia. Con voz e voto.

1 Vogal: Un técnico ou experto designados pola Alcaldia. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuirdn titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao posto.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal poderé dispofiela incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a stia colaboracién nas sdas especialidades técnicas, en base as que, exclusivamente,
colaboraran co érgano de seleccion. O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten
e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
634/1995, de 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido

cando asista a maioria absoluta dos seus membros, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal de seleccion, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stias actuacions en todo momento
ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Ptblicas e

as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e

propostas que xurdan a carén da aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estard facultado para resolver as

cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidepgmzgs
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necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da

suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacién dos seus resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa

citada.

NO

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION: CONCURSO - OPOSICION
A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicién, consistindo a primeira fase no concurso e na Y’
valoracién de situaciéns que dificultan o acceso ao mercado laboral e a segunda fase na oposicién que consistird nunha LL]
ou varias probas determinadas polo tribunal cualificador.

PROCEDEMENTO DE SELECCION

+  FASE DE OPOSICION:
O sistema de seleccion sera o de concurso - oposicién. Non se avaliard o non alegado e acreditado polos aspirantes nos
documentos achegados no momento de presentar as solicitudes.

A fase de oposicion consistird nun exame teérico de 10 preguntas tipo test que versara sobre conceptos incluidos no
temario publicado ao final destas bases. Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,5.

Total fase oposicién 5 puntos

« FASE DE CONCURSO:
Na fase de concurso seran valorados os seguintes méritos:
a) Experiencia profesional
No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo total do tempo traballado calcularase
segundo a porcentaxe en relacion 4 xornada reflexada no Informe de Vida Laboral.
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-Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funciéns ao emprego que se
opta e dependentes dunha Administracién Ptiblica: 0,15 puntos por cada mes de servizo ou proporcional. No caso de
servizos prestados na empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servizo, ou proporcional,
Os meses consideraranse de 30 dias naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sua data de finalizacion.
A puntuacién maxima a obter por experiencia profesional sera de 5,00puntos.
Acreditarase mediante certificaciéns das entidades contratantes ou ben a través da vida laboral acompafiada dos
contratos de traballo ou néminas, de forma que queden acreditadas a ocupacion e as datas de inicio e finalizacién da
relacion laboral.

b) Formacion
Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos
Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos
Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos
Por cada curso de 200 ou mais horas lectivas: 0,75 puntos

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.

Non se avaliara a formacién que supuxera o requisito de acceso ao presente proceso selectivo.

Acreditarase mediante os correspondentes diplomas ou certificaciéns. Para posibilitar a valoracién neste apartado é
indispensable que as certificacions/diplomas contefian informacién sobre o niimero de horas lectivas.

c)Titulaciéns académicas complementarias

Por posuir titulaciéns académicas distintas da esixida para participar no proceso de selecciéon. En todo caso, estas
titulaciéns deberan complementar a minima esixida para acceder 4 seleccion e estar directamente relacionadas coas
funciéns do emprego a desenvolver:
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puntos.
Ter titulacién de Grado en Maxisterio Educacién Primaria e Infantil: 3 puntos.
Ter titulacién de Grao en Educacion Social: 3 puntos.
Ter titulacién de Grao en Pedagoxia: 3 puntos.
Ter titulacién de Grao en Traballo Social: 3 puntos.
Ter titulacion de Director ou de Monitor de campamentos: 1 punto.
Ter titulacién de Monitor de Escolas Deportivas: 0,5 puntos.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.

d) Estar en posesion dalgunha das seguintes Certificacions en lingua galega (ou equivalentes)

Curso de iniciacién, a sda validacién, a proba libre de iniciacién, curso de nivel elemental de lingua e cultura
galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,50 puntos

Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacién, curso basico de linguaxe administrativa
galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega para estranxeiros, 1°
e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas: 1,00 puntos

A puntuacién méaxima neste apartado sera de 1,00 punto.

Sera acreditado mediante a correspondente certificaciéon do centro educativo ou da Direccién Xeral de Politica
Lingiiisica. No caso dos cursos equivalentes, mediante os correspondentes diplomas.

e)Por estar en posesion do permiso de conducir tipo B: 1 punto

+  FASE DE ENTREVISTA
A entrevista terd como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacién xeral e técnica e experiencia en
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relacién coas funciéns do posto.
Valorarase principalmente a actitude e aptitude para o emprego que se convoca.

A entrevista sera obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se presenten a sia

realizacion.

A entrevista persoal, versara principalmente sobre cofiecementos propios de cada posto, actitudes, dispoiiibilidade, e
cofiecemento persoal dos/as candidatos/as. Realizarase no lugar e data sinalada na convocatoria, e a sda realizacion
tera lugar por chamamento por orde alfabético de nome e apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuaciéon maxima de 5 puntos.
No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracién decidird en funcién da pertenza das persoas empatadas a
algun dos seguintes colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.
Mulleres: 1 punto
Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero
MENOTES de 30 AIO0S....cc.eeruereerieeiereerieritertesiteteesteteestesteeaeesteeatesseetesseeeesaeesesseensennne

Persoa parada de 10nga dUraCion............ecceeeeruereeriereeseneeseeeeseeteseeeseeseeeeeseeeseesnns
(Maéis de 12 meses inscrito no Servizo Ptblico de Emprego de Galicia ininterrompidamente segundo a vida
laboral ou certificacién emitida polo propio Servizo Ptiblico de Emprego de Galicia)
Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis
anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. 1
punto.
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DECIMO PRIMEIRA.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicion pero que non contaron coas mellores puntuaciéns logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion e polo tanto non foron seleccionados para as prazas
ofertados pasardn a formar dunha lista de reserva por orde de puntuacién para cubrir eventuais vacantes dos
seleccionados durante o periodo subvencionado.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle
corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo
que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo

DECIMOSEGUNDA.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DAS PROBAS
Determinarase por Resoluciéon da Alcaldia e farase publico no mesmo anuncio que o nomeamento do Tribunal
Cualificador.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento tnico, sendo excluidos/as 0s/as que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da stia identidade.

DECIMOTERCEIRA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de concurso e de
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta coa relaciéon da puntuacion obtida por cada aspirante,
dando conta da mesma & Alcaldia, que declarard seleccionadas a un total de persoas que nunca superara o total de
postos ofertados, publicandose dita puntuacion e resultado de seleccién no taboleiro de anuncios do Concello.

En caso de empate na puntuacién final, o desempate resolverase segundo os criterios expostos anteriormente. De
persistir, o empate resolverase a favor daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de concurso, dirimirase
a favor da maior puntuacién en experiencia na administraciéon publica, e en segundo lugar a experiencia na empresa
privada. De continuar o empate, este dirimirase, tendo en conta o apartado de titulaciéns académicas complementarias.
Se ainda asi persiste o empate, este dirimirase con base nos cursos ou outra formacion relacionada. De ser o caso, que
continua a persistencia do empate, este resolverase se fose necesario, en base & orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal aprobara e propora para a contratacion aos candidatos que mais puntuacion obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccién un numero de aspirantes superior ao numero de postos
convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderdn ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao posto.

Os/as candidatos/as non seleccionados quedaran en reserva por orde de puntuacién por se se dese algunha
renuncia ou situaciéns puntuais de baixas por incapacidade laboral temporal da persoa inicialmente seleccionada, e no
tempo de duracién deste contrato.

DECIMOCUARTA.- PROPOSTA DE CONTRATACION E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as maiores puntuacions en cada posto convocado seran propostas
polo tribunal para a formalizacién da relacion laboral co Concello.
Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, o dia habil seguinte ao da publicacién
da lista de aprobados, os seguintes documentos:
a) Copia do DNI.
b) Copia da Tarxeta Sanitaria.
¢) Certificado do ntimero de conta bancaria.

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO

NUmero: 2025-0017 Data: 15/07/2025

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 31 a 43

o
x
-
g
o
o
@
w
=
[2]
=
~
>
o
O}
I
=)
=
s
x
¢}
z
x
z
<
i=1
9
o
<
h=l
©
>
°
Q
o

Correccion: https://concellodelourenza.sedelectronica.gal/




mesma, podera ser substituida pola seguinte da relacién do proceso selectivo, situacién que sucedera igual no caso de
ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de
contratacion laboral.

DECIMOQUINTA. - FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior o Presidente da Corporacién, fara o nomeamento e
formalizara o contrato a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo méaximo de dez dias a contar dende a data
en que remate o prazo de presentacién dos documentos citados na base anterior.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade econ6mica
algunha.

DECIMOSEXTA.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.
O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e O
incidencias presente a sua aplicacién, e poderd adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do tribunal poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas
Procedemento Administrativo Comun, en concordancia coa Lei de Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao serviz
da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos competentes d
Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

BERNO

(¢°]

o

ACTA DA XUNTA DE G
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DECIMOSETIMA.- RECURSOS
Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderdn os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da sda publicacién ou recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita
Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

DECIMOOITAVA.- DATOS DE CARACTER PERSOAL
Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Lourenza a publicacion no taboleiro de edictos e na sede electrénica do

Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario publicalos de conformidade
con estas bases. A presentacion da documentacién requirida para participar no proceso de seleccién presumird o

consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

TEMARIO

Tema 1.- Aspectos psicosociais e evolutivos da infancia.

Tema 2.- Pedagoxia do tempo libre. Correntes pedagéxicas.

Tema 3.- Planificacion e organizaciéon de actividades de tempo libre.

Tema 4.- Metodoloxia educativa no tempo libre.

Tema 5.- Dindmicas de grupo. A creatividade e o traballo con grupos.

Tema 6.- Expresion verbal, plastica e visual como recursos educativos no tempo libre.
Tema 7.- O xogo como recurso educativo. Xogos tradicionais e populares.

Tema 8.- A coeducacion e igualdade de sexo.

Tema 9.- Primeiros auxilios.

Tema 10.- O Concello de Lourenza. Principais aspectos da stia historia, patrimonio, xeografia, cultura e festexos. A

infraestrutura para a practica do lecer e tempo libre en Lourenza: instalaciéns, espazos e equipamento.
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ANEXO 1
SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POLO CONCELLO DE

LOURENZA PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL NON PERMANENTE DE MONITORES DE OCIO E
TEMPO LIBRE PARA AS ACTIVIDADES DE DINAMIZACION INFANTIL TEMPO DE LECER LOURENZA
2025.

Localidade ..........ccouveeeuverennnns Teléfono .......ccoovveeeveeeeneeeenneen.

EXPONO:
f) Que fun convocado polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia para o proceso selectivo para a
contratacién de Monitores de Ocio e Tempo libre para as actividades de dinamizacién infantil Tempo de
Lecer Lourenza 2025.

g) Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria e que retinen os requisitos esixidos.
h) Que estou capacitado/a para o desempefio do posto e que cumpro os requisitos das bases da convocatoria.

i) Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a seguinte documentacion:
e DNI

CARNE DE CONDUCIR

TARXETA DE DEMANDANTE DE EMPREGO

CERTIFICADO DE PRESTACIONS, AXUDAS OU NON PERCEPTORES

CONTRATOS DE TRABALLO

VIDA LABORAL

DIPLOMAS OU CERTIFICADOS DE CURSOS

TITULACION ACADEMICA

CELGA 3

CERTIFICADO MEDICO

CERTIFICADO DE MINUSVALIA DE SER O CASO

j) Que presento toda a documentacién acreditativa dos méritos alegados.

K) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns prblicas e de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion.

ACTA DA XUNTA DE GOBERNQO
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POR ISO SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo. O abaixo firmante declara baixo a stia responsabilidade que son
certos os datos obrantes na presente solicitude e que retine todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para
participar na presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases:

En Lourenzj, a.......... (4 (I de 2025.

Asdo.:
SR? ALCALDESA DO CONCELLO DE LOURENZA
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION XURADA

LD 274 ) o - TP , con DNI
...................................... , en relacién coa oferta de emprego do Concello de Lourenzé de

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

1. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

2. Non incorrer en ningtin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacién sobre a materia.

3. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes ao

posto de traballo ao que opto.

4. Encontrarme na actualidade en situacion de desemprego, inscrito/a como tal no Servizo Piblico de Emprego, e

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO
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dispoiiible para o posto de traballo ofertado.
5. Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, nin haber sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico estar separado/a, mediante
expediente disciplinario ou do servizo da Administracién do Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais

nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns ptiblicas.

En Lourenzj, a.......... de oo, de 2025.

IS 10 11 = ”?
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Aprobacion, se procede, da liquidaciéon do centro de dia

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Resolucion:

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos concelleiros presentes ,
ACORDOU a aprobacion da 12 liquidacion de 2025 num.199/2025, en concepto de O
cofinanciamento do Centro de Dia de Lourenza, por importe de 11.250,00 euros <
(ONCE MIL DOUSCENTOS CINCUENTA EUROS).

Aprobacion se procede da MC 8/2025 de Incorporacion de remanentes de
credito

ACTA DA XUNTA DE GOBER
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Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos concelleiros presentes,
ACORDOU a aprobaciéon do expediente de modificacién orzamentaria n® 8/2025 de
incorporacién de Remanentes de Crédito para gastos con financiacion afectada e que
se transcribe a continuacion:

- Aprobar e o expediente de modificacién orzamentaria n? 8/2025, de Incorporacion

de Remanentes de Crédito de exercicios anteriores para gastos con financiacion
afectada, co seguinte desglose:
“Altas nas aplicacions de Gastos
APLICACION DENOMINACION CONTIA €
454.619 OTRAS INV. REPOSICION4.381,91
INFRAESTRUC., BIENES USO
GRAL
150.120 RETRIBUCIONES BASICAS 13.436,65

TOTAL GASTOS 17.818,56 €.

Faixe un axuste na incorporacién dos remanentes procedentes da axuda concedida
para o Programa de axudas as actuaciéns en materia de rehabilitacién residencial e
vivenda social do PRTR segundo o Acordo da Comisién Bilateral, celebrada o 11 de
maio de 2023, asinado polo Ministerio de Transportes, Mobilidade e Axenda Urbana, a
Comunidade Autonoma de Galicia e o Concello de Lourenza, xa que o persoal que
estd financiado con dita axuda pasou a condicién de funcionario a aplicaciéon de
procedencia do crédito é a 150.131 pero a de destino sera a 150.120.

Altas nas aplicaciéns de Ingresos

APLICACION DENOMINACION CONTIA €
870.10 Remanente de Tesoreria paral3.436,65
Gastos con Financiacién
Afectada
870.00 Remanente de Tesoreria para4.381,91

Gastos Generales
TOTAL INGRESOS 17.818,56 €.

A Modificacién de crédito proposta pola contia de 17.818,56 euros financiase con
cargo os excesos de financiacion (RTGFA) afectados és Remanentes que se pretenden
incorporar pola contia de 13.436,65euros, con Remanate de Tesoureria para gastos

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO
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xerais pola contia de 4.381,91.

Liquidacion do orzamento 2024, rectificacion de erros

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos concelleiros presentes,
ACORDOU darse por enterada da seguinte:

“RESOLUCION DA ALCALDIA
Antecedentes

Considerando que no expediente de Liquidaciéon do Orzamento do exercicio 2024, por
parte desta Alcaldia con data 28 de Febreiro de 2025, se RESOLVE:

“(...)RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avocar a competencia que foi conferida por esta Alcaldia &a Xunta de
Goberno Local en virtude da Resolucién da Alcaldia de delegacion de data 19/07/2023
e aprobar, a LIQUIDACION do Orzamento Municipal deste Concello correspondente 6
exercizo de 2024, de acordo co seguinte resume de resultados:

RESULTADO ORZAMENTARIO:

RESULTADO ORZAMENTARIO EUROS

DEREITOS RECONECIDOS NETOS 2.512.783,11
OBRIGAS RECONECIDAS NETAS 2.509.883,21
TOTAL RESULTADO ORZAMENTARIO 2.899,90
(+) GASTOS FINANCIADOS RLTGX: 41.744,56
(-) DESV. POSITIVAS FINANZAMENTO 60.900,01
(+) DESV. NEGATIVAS FINANZAMENTO 34.294,77
TOTAL RESULTADO ORZAMENTARIO AXUSTADO: 18.039,22
REMANENTE DE TESOURERIA:

A. (+) Dereitos pendentes de cobro a 31/12/2024 EUROS
Dereitos pendentes de cobro do orzamento corrente. 334.455,86
Dereitos pendentes de cobro de orzamentos pechados. 388.660,83

NUmero: 2025
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Dereitos pendentes de cobro correspondentes a contas de

debedores que non sexan orzamentarios. 156,22
DEREITOS PENDENTES DE COBRO: 723.727,91
B. (-) Obrigas pendentes de pago a 31/12/204 EUROS
Obrigas pendentes de pago do orzamento corrente. 23.398,10
Obrigas pendentes de pago de orzamentos pechados. 0,00
Obrigas pendentes de pago correspondentes a contas de

acredores que non sexan orzamentarios. 89.326,98
OBRIGAS PENDENTES DE PAGO 112.725,08
C. (+) Fondos liquidos a 31/12/2024 969.219,76
- Saldos disponibles en caixas de efectivo e contas. bancarias. 0,00

- Investimentos temporais en que se materializaron os excedentes 0,00
temporais de tesouraria que non tefan caracter orzamentario.

FONDOS LiQUIDOS 969.219,76
D. (-) Partidas pendentes de aplicacién definitiva a 31/12/2023

(-) Cobros realizados Pendentes de Aplicacién Definitiva. 128.725,14
(+) Pagos realizados Pendentes de Aplicacién Definitiva. 0,00

PARTIDAS PENDENTES DE APLICACION:

*xAk128.725,14

TOTAL REMANENTE DE TESOURERIA

1.451.042,45

AXUSTADO:

DEREITOS PENDENTES DE COBRO DE DIFICIL OU IMPOSIBLE

) 262.199,10
RECADACION:
EXCESO DE FINANCIAMENTO AFECTADO: 210.960,75
TOTAL RT GASTOS XERAIS: 977.882,25
SALDO OBRIGAS PENDENTES DE APLICAR AO ORZAMENTO: 28.714,98
SALDO OBRIGAS POR DEVOLUCION DE INGRESOS PENDENTES: 467,79
REMANENTE DE TESOURARIA PARA GASTOS XERAIS

948.699,83

”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Considerando que se detectaron unha serie de erros na tramitacién da citada Prérroga
o Orzamento e o amparo do establecido no artigo 109.2 de la Lei 39/2015, de 1 de

NUmero: 2025-0017 Data: 15/07/2025
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outubro, de Procedemento Administrativo ComuUn das Administracions Publicas,
Resolvese:

- Rectificar os erros, no expediente de Liquidacién do orzamento do exercicio 2024,
siguintes:

Donde di:
“(...)RESOLVO:

BERNO

PRIMEIRO.- Avocar a competencia que foi conferida por esta Alcaldia & Xunta de
Goberno Local en virtude da Resolucién da Alcaldia de delegacion de data 19/07/2023 O

e aprobar, a LIQUIDACION do Orzamento Municipal deste Concello correspondente é(jﬂ
exercizo de 2024, de acordo co seguinte resume de resultados: D§
RESULTADO ORZAMENTARIO: |<—): %
RESULTADO ORZAMENTARIO EUROS % §
DEREITOS RECONECIDOS NETOS 2.512.783,11 zg
OBRIGAS RECONECIDAS NETAS 2.509.883,21 Dg
TOTAL RESULTADO ORZAMENTARIO 2.899,90 |<—E g
(+) GASTOS FINANCIADOS RLTGX: 41.744,56 %()é
(-) DESV. POSITIVAS FINANZAMENTO 60.900,01
(+) DESV. NEGATIVAS FINANZAMENTO 34.294,77
TOTAL RESULTADO ORZAMENTARIO AXUSTADO: 18.039,22

REMANENTE DE TESOURERIA:

Obrigas pendentes de pago correspondentes a contas de|89.326,98

A. (+) Dereitos pendentes de cobro a 31/12/2024 EUROS g
Dereitos pendentes de cobro do orzamento corrente. 334.455,86 é
Dereitos pendentes de cobro de orzamentos pechados. 388.660,83 %g
Dereitos pendentes de cobro correspondentes a contas de 156,22 §§§
debedores que non sexan orzamentarios. gi%
DEREITOS PENDENTES DE COBRO: 723.727,91 ggg
B. (-) Obrigas pendentes de pago a 31/12/204 EUROS ggg

883
Obrigas pendentes de pago do orzamento corrente. 23.398,10 ggg
Obrigas pendentes de pago de orzamentos pechados. 0,00 g%ﬁ




acredores que non sexan orzamentarios.

OBRIGAS PENDENTES DE PAGO 112.725,08

C. (+) Fondos liquidos a 31/12/2024 969.219,76

- Saldos disponibles en caixas de efectivo e contas. bancarias. 0,00

- Investimentos temporais en que se materializaron os excedentes 0,00 %
temporais de tesouraria que non tefian caracter orzamentario. I
FONDOS LIQUIDOS 969.219,76 g
D. (-) Partidas pendentes de aplicacién definitiva a 31/12/2023 @)
(-) Cobros realizados Pendentes de Aplicacién Definitiva. 128.725,14 8 10
(+) Pagos realizados Pendentes de Aplicacién Definitiva. 0,00 Dg
PARTIDAS PENDENTES DE APLICACION: **_%%128.725,14 |<—E§
TOTAL REMANENTE DE TESOURERIA 1.451.042,45 %§
DEREITOS PENDENTES DE COBRO DE DIFiCIL OU IMPOSIBLE = =
RECADACION: 262.199,10 <DE §
EXCESO DE FINANCIAMENTO AFECTADO: 210.960,75 |<_E i
TOTAL RT GASTOS XERAIS: 977.882,25 &)g
SALDO OBRIGAS PENDENTES DE APLICAR AO ORZAMENTO: 28.714,98

SALDO OBRIGAS POR DEVOLUCION DE INGRESOS PENDENTES: 467,79

REMANENTE DE TESOURARIA PARA GASTOS XERAIS

AXUSTADO: 948.699,83

Debe dicir:

“(...)RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avocar a competencia que foi conferida por esta Alcaldia & Xunta de
Goberno Local en virtude da Resolucién da Alcaldia de delegacién de data 19/07/2023
e aprobar, a LIQUIDACION do Orzamento Municipal deste Concello correspondente 6
exercizo de 2024, de acordo co seguinte resume de resultados:

RESULTADO ORZAMENTARIO:

RESULTADO ORZAMENTARIO EUROS
DEREITOS RECONECIDOS NETOS 2.512.783,11
OBRIGAS RECONECIDAS NETAS 2.509.883,21

Correccion: https://concellodelourenza.sedelectronica.gal/
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TOTAL RESULTADO ORZAMENTARIO 2.899,90
(+) GASTOS FINANCIADOS RLTGX: 41.744,56
(-) DESV. POSITIVAS FINANZAMENTO 60.900,01
(+) DESV. NEGATIVAS FINANZAMENTO 34.294,77
TOTAL RESULTADO ORZAMENTARIO AXUSTADO: 18.039,22
REMANENTE DE TESOURERIA:

A. (+) Dereitos pendentes de cobro a 31/12/2024 EUROS
Dereitos pendentes de cobro do orzamento corrente. 334.455,86
Dereitos pendentes de cobro de orzamentos pechados. 388.660,83
Dereitos pendentes de cobro correspondentes a contas de 156,22
debedores que non sexan orzamentarios.

DEREITOS PENDENTES DE COBRO: 723.727,91
B. (-) Obrigas pendentes de pago a 31/12/204 EUROS
Obrigas pendentes de pago do orzamento corrente. 23.398,10
Obrigas pendentes de pago de orzamentos pechados. 0,00
Obrigas pendentes de pago cor.respondentes a contas de 80.326,98
acredores que non sexan orzamentarios.

OBRIGAS PENDENTES DE PAGO 112.725,08
C. (+) Fondos liquidos a 31/12/2024 969.219,76
- Saldos disponibles en caixas de efectivo e contas. bancarias. 0,00

- Investimentos temporais en que se materializaron os excedentes 0,00
temporais de tesouraria que non teflan caracter orzamentario.

FONDOS LiQUIDOS 969.219,76
D. (-) Partidas pendentes de aplicacién definitiva a 31/12/2023

(-) Cobros realizados Pendentes de Aplicacién Definitiva. 128.725,14
(+) Pagos realizados Pendentes de Aplicaciéon Definitiva. 0,00

PARTIDAS PENDENTES DE APLICACION:

*xAk128.725,14

TOTAL REMANENTE DE TESOURERIA

1.451.042,45

NUmero: 2025-0017 Data: 15/07/2025

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO

Correccion: https://concellodelourenza.sedelectronica.gal/
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DEREITOS PENDENTES DE COBRO DE DIFICIL OU IMPOSIBLE

AXUSTADO:

. 262.199,10
RECADACION:
EXCESO DE FINANCIAMENTO AFECTADO: 210.960,75
TOTAL RT GASTOS XERAIS: 977.882,60
SALDO OBRIGAS PENDENTES DE APLICAR AO ORZAMENTO: 28.714,99
SALDO OBRIGAS POR DEVOLUCION DE INGRESOS PENDENTES: 467,79
REMANENTE DE TESOURARIA PARA GASTOS XERAIS

948.699,82

u

Mando e asino en Lourenzd, o Alcalde por Delegacién, Don Javier Huertas Otero. Pola
Secretaria tomase razén para a sUa transcricion 6 Libro de Resolucions, 6s efectos de
garantir a sUa integridade e autenticidade (art. 3.2. RD 128/2018, de 16 de marzo).
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