Concello de Lourenza

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO
PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN
REXIME LABORAL NON PERMANENTE DE: 2 TRABALLADORES
FORESTAIS; PARA O CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
PRIMEIRA.—OBXECTO E NORMA DE APLICACION.

. ‘7 . @]
Esta convocatoria ten por obxecto a seleccibn mediante O,

Data de Sinatura: 29/05/2018
HASH: b080ad9e3af100bdb27d7e952d5bd093

Roclo Lépez Garcla (1 para 1)

Alcaldesa

concurso-oposicidon de dldas prazas de Traballador Forestal para o Concello
de Lourenza, ao abeiro da ORDE do 31 de Decembro de 2017 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencidons para o fomento
do emprego no medio rural (APROL Rural) e se procede & sua convocatoria
para o exercicio do ano 2018, en réxime de persoal laboral temporal por un
periodo de nove meses a xornada completa.

A convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de
Lourenzd e na paxina Web (www.concellodelourenza.gal), e presentaranse
as correspondentes ofertas de emprego no Servizo Plblico de Emprego de
Galicia cunha antelacion minima de 15 dias habiles na data prevista para
realizar as correspondentes contrataciéns.

Estes contratos encadranse na Orde do 31 de Decembro de 2017 pola
que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego no medio rural (APROL Rural) e se procede a sua
convocatoria para o exercicio do ano 2018, da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria mediante a concesion dunha subvencién por importe
de 22.500,00 €.

Este plan creouse para a realizacion de acciéns de fomento do emprego
en colaboracién coas entidades locais rurais a través da contratacién de
persoas traballadoras desempregadas para a realizacién de tarefas de
silvicultura, biomasa, limpeza de montes ou outras tarefas de valorizacidn
forestal, co obxecto de proporcionarlles a experiencia e practica profesional
necesarias para facilitar a sda insercion laboral.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO
LABORAL CONVOCADOS.

O numero de postos de traballo, a sia denominacidn e caracteristicas
relaciénanse de seguido:

N2 DE PRAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION

2 TRABALLADOR FORESTAL 8
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Concello de Lourenza
TRABALLADOR FORESTAL:

e Titulacion: Graduado Escolar, certificado de escolaridade,
certificado de estudos primarios ou equivalente.

e Modalidade e duracion contractual: 9 meses en réxime de
dedicacién a tempo completo. (40 horas semanais).

» Carné de conducir: B.

Funcions: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do

Concello de Lourenza e as funciéns que ten encomendadas, a

titulo enunciativo, son as seguintes:

o Exercerdn as tarefas propias do posto de traballo, isto é,
aquelas relativas coa prevencién e defensa contra
incendios forestais, realizando tarefas de silvicultura,
biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de
valorizacién forestal, mantemento de vias de titularidade
municipal, franxas de biomasa, franxas de proteccién, etc.

o En xeral, cales queira outras tarefas afins a categoria do
posto e semellantes as anteriormente descritas, que lle
sexan encomendadas polos seus superiores e resulten
necesarias por razons do servizo.

o Calgquera outra que se desprenda dos diferentes servizos
municipais e acorde coa sua cualificacidon, non relacionada
anteriormente, que lle encomende a autoridade municipal
no exercicio das suas funcidns.

o Estas prazas estdn suxeitas a flexibilidade de horario.

LA SE
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* Retribucions: Os/As aspirantes seleccionados/as e
contratados/as percibiran as retribucidns segundo o seguinte
desglose:
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TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

Ao presente concurso-oposicién seralle de aplicacion o previsto no Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBEP). Asi
mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente que non se opofian ao
disposto no TRLEBEP, tamén sera de aplicacidn:
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Concello de Lourenza

* Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién
Publica.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
exto Refundido da’s disposicién legais vixentes en materia de Réxime Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral .
e ingreso do persoal ao servizo da Administracién.

Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
@xto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
* Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Piblico de Galicia.

CUARTA.- MODALIDADE DO CONTRATO

Dado que o posto estd financiado ao abeiro Orde do 31 de decembro
de 2017, pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencidns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) para o
ano 2018, e de acordo co establecido na devandita Orde o Concello utilizara
necesariamente a modalidade de contrato de traballo temporal coas
cldusulas especificas de traballos de interese social.

O mencionado contrato laboral terd unha duracién de 9 meses a
xornada completa a contar dende a sinatura do contrato.

O contrato estard suxeito a normativa de incompatibilidades prevista
para os empregados publicos na Lei 53/84 de incompatibilidades do persoal
6 servizo das administraciéns publicas.

As condicidns seran as establecidas no documento contractual.-

QUINTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con caracter xeral os aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccidn.

A. Os traballadores e as traballadoras que se contraten para a
realizacion das obras e servizos e polos/as cales se outorgue a
subvenciédn deberadn ser persoas desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e
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Concello de Lourenza

estar disponibles para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse
tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato
de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de
interese social. :

Os traballadores e as traballadoras que foran contratados por un
periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2017 pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria no @mbito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de
emprego, para a contratacion de persoas traballadoras
desempregadas, non poderan ser contratados con cargo as axudas
previstas nesta orde.

. Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co

alcance que se sinala no Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bdasico do Empregado Publico.

. Posuir a capacidade funcional para o desempeno das funcidns propias

do posto.

Ter cumpridos dezaoito anos e non ter acadado a idade maxima de
xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que impida o desenvolvemento das funciéns do posto.

. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo

de calguera das Administraciéns Publicas ou dos oérganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions
similares 4as que desempefaban, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Non atoparse incurso/a nas causas de incompatibilidade ou
incapacidade que determine a lexislacién vixente.

No caso de persoas con discapacidade, deberan ter recofiecida a
condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.
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Concello de Lourenza

7~tso>s. J- Estar en posesién do Carné de Conducir tipo B.

Posuir a titulacién académica esixida para o posto. No caso de alegar
equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da
Conselleria de Educaciéon ou organismo competente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn ter o documento que
acredite fehacientemente a sia homologacidn.

SEXTA.—CONVOCATORIA

o«
9_ g \‘& As presentes Bases integras publicaranse no Taboleiro de anuncios e
Qz 4 a paxina Web do Concello www.concellodelourenza.gal, no perfil do
= 8 § ontratante.
o0 N

w e
g o 8 2. A participacién no proceso selectivo, dos postos financiados 6 abeiro
< E § da Orde do 31 de decembro de 2017, pola que se establecen as bases

gue regulan as axudas e subvencidons para o fomento do emprego no
medio rural (Aprol rural) para o ano 2018, realizarase de
conformidade co artigo 14 da Orde mediante a presentacidn de oferta
de emprego na oficina publica de emprego, dando traslado & mesma
das presentes bases

3. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado,
deberan estar inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Plblico de Emprego de Galicia na ocupacién correspondente.

4. O Servizo Publico de Emprego de Galicia enviard ao Concello de
Lourenza unha relacién de candidatos que serdn convocados ao
proceso selectivo, previa presentacion das diferentes ofertas por
parte do Concello de Lourenza.

5. Os/as interesados/as e previamente convocados dirixirdn as suas
solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas
bases e que tamén se facilitard nas oficinas municipais, & Sra.
Alcaldesa do Concello de Lourenza coa documentacion requirida nun
prazo de 3 dias habiles dende que reciban a carta da convocatoria.

6. As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de
Lourenzd, (Praza do Conde Santo, s/n, 27760, Lourenza, Lugo).

7. As solicitudes poderdn presentarse por calquera dos medios
establecidos no artigo artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas. Neste caso o solicitante deberd anunciar & Alcaldia -
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Concello de Lourenza

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Presidencia a remisién da solicitude mediante telefax, telex ou
telegrama o mesmo dia de presentacién. Sen a concorrencia de
ambos requisitos non seran admitidas aquelas solicitudes que
sexan recibidas no Concello fora do prazo establecido.

SETIMA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dado que o posto estd financiado 6 abeiro da Orde do 31 de
decembro de 2017, pola que se establecen as bases que regulan
as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio
ural (Aprol rural) para o ano 2018, sera necesario aportar tarxeta
demandante de emprego e carta de presentacién remitida
a Oficina de Emprego e figurar na preseleccién realizada pola
Oficina de Emprego.

Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade do
aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como
calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do
30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Fotocopia do titulo académico esixido (Graduado Escolar,
certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou
equivalente.).

Fotocopia do permiso de conducir.
Acreditacién do grao de discapacidade, de ser o caso.

Fotocopia dos documentos que acrediten debidamente a posesién
dos méritos presentados polos aspirantes para a sUa valoracién na
fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e
como se sinala en cada apartado da fase de concurso non poderan
ser valorados.

Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos
pUblicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala

IRER 0
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Concello de Lourenza

de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaba no caso de persoal laboral, no que houbese estado
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido/a a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego

publico.

OITAVA, -FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:

Deberan presentarse, dentro do prazo de presentacién de
documentacién, as copias dos documentos que acrediten os méritos
alegados para poder ser puntuados conforme ao baremo.

Deberanse acompafiar as xustificacions documentais dos méritos que
desexen alegar en relacién a praza convocada.

Non
documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados.

A non acreditacién dos méritos alegados determinard que estes non
sexan tidos en conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se
acrediten fora do prazo de presentacién de documentacién xa que
non poderd subsanarse. Tampouco se requirird aos interesados para
que os acrediten.

se valorardn o0s méritos que non estean acreditados

a. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA XUSTIFICAR AS

ACREDITACIONS DOS DISTINTOS APARTADOS DO BAREMO.

Experiencia:

En tédolos casos debera presentarse obrigatoriamente o informe
de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacidon de
servizos prestados expedida polo organismo correspondente,
contratos de traballo ou ndminas nos que se acredite o emprego
desempefado e as funcidns e tarefas realizadas.

. Titulacions académicas e cursos, xornadas, seminarios,
congresos e similares relacionadas coas funciéns do
posto ao que se opta.

Presentarase copia do correspondente diploma acreditativo das
titulaciéons académicas, cursos, estudos, xornadas, masters ou
similares no que debe constar a duracion do curso en horas e,
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Concello de Lourenza

como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién expedida
polo organismo que o impartiu ho que se fagan constar os
mesmos datos.

Non se valorardan os cursos gue non acrediten as datas de
realizacidn e as horas de duracién nin os cursos que a xuizo do
Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan
relacién coas funciéns do posto.

Idioma galego.

Acreditarase mediante a presentacién de certificacion expedida
polo organismo competente.

Pertenza a colectivos con dificultades de insercién
laboral.

A condicién de discapacidade debera acreditarse co certificado

do recofiecemento do grao de minusvalia/discapacidade

emitido pola autoridade competente ou ben mediante a

presentacién de documentacién acreditativa do recofiecemento

da prestacién por incapacidade.

A condicién de maior de 45 anos ou muller acreditarase

mediante a presentacién do DNI.

A condicidn de parado de longa duracién acreditarase mediante

a vida laboral ou certificacién expedida polo Servizo Publico de

Emprego de Galicia.

A condicion de vitima de violencia de xénero acreditarase

mediante a seguinte documentacién:

- Certificacidn de existencia de orde de proteccién ou medida
cautelar existente e vixente.

- Sentenza condenatoria.

- Informe do Ministerio Fiscal acreditativo da existencia de

indicios de violencia, auto de apertura de xuizo oral ou

documento xudicial no que conste a existencia de ditos

indicios.

- Informe de Servizos Sociais e/ou sanitarios da
Administracién publica autondmica ou local no que se
recolla dita condicién e a data en que se produciu o
cesamento de convivencia.

- Informe dos servizos de acollida da Aministracién Pdblica
autondmica ou local en que se recolla dita condicién e a
data en que se produciu o cesamento da convivencia.

LA SECRETARIY,

EN SESION DE
Lourenza, a ch
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Concello de Lourenza

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expedido o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara
Resolucién no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos.

DECIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serdn designados
Sra. Alcaldesa - Presidenta mediante resolucién.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo dunha
Administracién Plblica designado pola Alcaldia, con voz e voto.

Secretario/a: Un/ha  Secretario/a ou  funcionario/a  dunha
Administracién Publica designado pola Alcaldia que o substitda, con voz e
voto.

3 Vogais: Tres técnicos ou expertos designados pola Alcaldia, con voz
e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe a Sra.
Alcaldesa, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria
absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o
Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de
grao igual ou superior ao esixido para acceder ao posto.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos serdn impugnables
nos supostos e na forma establecida pola Lei 30/1992 de 26 de novembro.

Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e
voto, dirimindo os empates o voto de calidade do presidente.

Cada tribunal poderd disporiela incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, limitdndose os asesores a prestar a sUa
colaboracién nas suUas especialidades técnicas, en base &s que,
exclusivamente, colaboraran co dérgano de seleccién. O tribunal cualificador
queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar
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Concello de Lourenza

os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas bases.

Os membros dos Tribunais deberdn absterse de intervir,
comunicandolle ao Presidente cando concorra neles algunha das
ircunstancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun. Asi

o 2 esmo, 0s aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando
9( Q. concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de
3 f(% 5 conformidade co establecido no art. 29 da Lei 30/1992.
i 35

pd ,
cd 3 UNDECIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION:

CONCURSO - OPOSICION

A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion,
consistindo a primeira fase no concurso e na valoracion de situaciéns que
dificultan o acceso ao mercado laboral e a segunda fase na oposicién que
consistird nunha ou varias probas determinadas polo tribunal cualificador.

CONCURSO DE MERITOS:

Esta fase serd previa & de oposicién e non tendo caracter eliminatorio, os
puntos obtidos na mesma non poderdn terse en conta para superar a fase
de oposicién.

Puntuacion maxima nesta fase: 20 puntos.

1.- Pertenza a colectivos con dificultades de inserciéon laboral: Ata un
maximo de 7 puntos.

(O presente apartado de baremacién especifica incorpérase dacordo co
disposto no punto 5 do Artigo 14 de requisitos e criterios para a seleccidn
dos traballadores e das traballadoras da Orde ORDE do 31 de Decembro de
2017 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions
para o fomento do emprego no medio rural (APROL Rural) e se procede &
stia convocatoria para o exercicio do ano 2018, publicada no D.O.G. num.
26 do martes 6 de Febreiro do 2018.

®  MUIIEIES: . i 1 punto
e Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
XBNEBIO . iittieieiietasieeetaseessnanseest s aeeraraessrrransesrraraaensns 1 puntos.
e Menores de 30 an0S....ccieeieniiiire e 1 punto
e Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen
cualificacion profesional....c.c.cccccoveiiieiiiiiinicceenn, 1 punto
e Persoa desempregada maior de 45 anos:........ccceeeneene. 1 punto
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APROBADO pPOR
EN SESION DE

Concello de Lourenza

Persoa con discapacidade:.......ccceviiiiiiiiiieniinnnniinnieinn 1 punto

Persoa parada de longa duracién...........ccceevvvvniieennnnnn. 1 punto

(Mais de 12 meses inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
ininterrompidamente segundo a vida laboral ou certificacién emitida
polo propio Servizo Plblico de Emprego de Galicia)

Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a
conxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis
anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas
ou menores en acollemento.........civcv i, 1 punto.
Proteccion de desemprego: Ata un maximo de 2 punto.

Perceptores de desemprego ......cccvcveevveieeennierannn. S |

puntos.
* Perceptores de subsidios, RAl, PREPARA, ACTIVA.... .......... 1,5 puntos.
* Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito........cceeveviiivinernennnen 2 puntos

1.2- Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién
social. Ata un maximo de 2 puntos.

(Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello respectivo
ou do Servizo de Prestacions, Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica
Social. A puntuacion dos dous apartados non é acumulable)

* Integrante de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social ...covvviieiiininnns R T S AT R TN E N CS e v vana v enanrmnen lpunto

* Persoas beneficiarias da Renda de Integracién Social
(o Lol T | [Tol - T 1 punto

2.- Cursos de formacion, xornadas, seminarios, congresos e
conveccidons en materias relacionadas coas funciéns do posto ao
que se opta: Ata un maximo de 4 puntos.

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos

b) Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos

¢) Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos

e) Por cada curso de 200 ou mdis horas lectivas: 0,75 puntos

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién
do orixinal ou copia do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no
que debera constar expresamente o niimero de horas do curso e un resumo
das materias impartidas.
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Concello de Lourenza

coas funcidns do posto de traballo valoraranse en funcién do seu contidg
da relacién co posto de relevancia para a praza en cuestion.

3.- Experiencia profesional: Ata un maximo de 5 puntos.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un
maximo de 5 puntos.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o
cémputo do tempo a concreta relacién laboral sera a que apareza sinalada
no Informe de Vida Laboral.

Concello de Lourenza
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] O wg
-Por cada mes completo de servizos prestados nunha praza/posto/emprego 2 O CY
igual ou similar ao que se convoca, ou realizar as funciéns deste: 0,10 SCZ) o
puntos ata un maximo de 5 puntos. <o N
o® B
Qwun ©
Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes. TS .
Os meses consideraranse de 30 dias naturais, contados dende o inicio de < W
cada contrato ata a sUa data de finalizacidn.
FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion consistird na realizacién de 3 exercicios
obrigatorios para os aspirantes.
Os aspirantes serdn convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos da oposicidon gquenes non comparezan, salvo causa de forza maior
debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.
En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para
que acrediten a sUa personalidade.
- 7 . N Pr—
Os candidatos deberdn acudir provistos de DNI ou, no seu defecto, —
pasaporte ou carné de conducir. _§
=
— O
Puntuacion maxima nesta fase: 15 puntos. ==:
—
Os exercicios da oposicidn serén os seguintes: —s
m— E;
PROBA TEORICA __'%%
.0 . . . g — T
Consistird na realizacién dun exame de 10 preguntas tipo test cunha —gé
Unica resposta vélida, sobre actividades propias do cargo a desempefiar. ——Fk
— D
Esta proba valorarase a razén de 0,5 puntos por cada resposta — 5
correcta, podendo obter unha puntuacién maxima de 5 puntos. ——t
—— > U
==_f
TEMARIO: —3
. .z ~ . « . A . [e =3
1.- A Constitucién Espafiola de 1978: principios xerais, estrutura e contido. ==
2.- O municipio: concepto, elementos e competencias. S 1 &
— 2
Qo
25
28
88




Concello de Lourenza

3.- Utilizacion de materiais e maquinaria empregados nos postos
convocados.

4.- Emprego de ferramentas e enseres empregados nos postos convocados.
5.- Principais nucleos urbanos do Concello de Lourenzd e vias de
comunicacion.

6.- Disposiciéns minimas de sinalizacién de seguridade e de saude no
traballo.

7.- Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do
lume, actuacidns de prevencién, métodos e medios de extinciéon.

PROBA PRACTICA

Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas
tarefas a desempefiar en cada praza ou posto comk_o_cado exposta polo
tribunal cualificador e coa duracién que este drgano de seleccién determine
con caracter previo ao seu inicio. _

Corresponderalle ao Tribunal determinar: o nivel minimo de
cofiecementos esixido para a superacién desta proba.

O tribunal podera realizar as preguntas e aclaracidns que considere
necesarias sobre a materia obxecto da proba.

Esta proba valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
FASE DE ENTREVISTA

A entrevista persoal, versard sobre o recofecemento das
aptitudes ou habilidades persoais para o desempefio do posto de
traballo. Realizarase no lugar e data sinalada na convocatoria, e a sua
realizacién terd lugar por chamamento por orde alfabético de nome e
apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuacién maxima de 5
puntos.

DUODECIMA.— LUGAR, DATA E CELEBRACION DAS PROBAS

Determinarase por Resolucién da Alcaldia e farase publico no
mesmo anuncio gue o nomeamento do Tribunal Cualificador.

DECIMO TERCEIRA.— CUALIFICACION FINAL

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta coa relacién
da puntuacién obtida por cada aspirante, dando conta da mesma a
Alcaldia, que declarara seleccionadas a un total de persoas que nunca
superard o total de postos ofertados, publicAndose dita puntuacién e
resultado de seleccidn no taboleiro de anuncios do Concello.

Concello de Lourenza
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Concello de Lourenza

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das
puntuacidéns obtidas na fase de concurso-oposicion, establecendo a orde
definitiva de aspirantes aprobados. En caso de empate na puntuacién final,
o desempate resolverase a favor do/da aspirante que obtivese maior
puntuacién na fase de concurso. De persistir, 0 empate resolverase a favor
daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de oposicion.

O Tribunal aprobarad e propord para a contratacién aos candidatos
que mais puntuacién obtivesen do maximo posible, non podendo declarar
que superou a seleccién un ndmero de aspirantes superior ao nimero de
postos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan
ser contratados no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no
prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao posto.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles
baixas xurdidas durante o periodo de contratacién

DECIMO CUARTA.—FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as maiores
puntuaciéns en cada posto convocado seran propostas polo tribunal para a
formalizacién da relacién laboral co Concello.

Os/As aspirantes propostos/-as presentardn na Secretaria do
Concello, o dia habil seguinte ao da publicacién da lista de aprobados, os
seguintes documentos:

a) Copia do DNI.

b) Copia da Tarxeta Sanitaria.

c) Certificado do nimero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise os requisitos
necesarios para a contratacién ou renunciase & mesma, podera ser
substituida pola seguinte da relacién do proceso selectivo, situacién que
sucederd igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de
baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacién
laboral.

DECIMO QUINTA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior o
Presidente da Corporacién, fard o nomeamento e formalizard o contrato a
ayor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias a
contar dende a data en que remate o prazo de presentacidon dos
documentos citados na base anterior.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non
jerd\dereito a percibir cantidade econdmica algunha.

DECIMO SEXTA.—DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da
Convpcatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias

EN SESION D
Lourenzi, a
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Concello de Lourenza

presente a sUa aplicacion, e poderd adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven
dela e da actuacidon do tribunal poderan ser impugnados nos casos e na
forma establecida pola Lei de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e Procedemento Administrativo Comun, en concordancia coa Lei
de Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na
normativa bésica sobre seleccién de persoal ao servizo da Administracién
Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacién destas.

DECIMO SETIMA. RECURSOS

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria,
que é definitiva en via administrativa, poderdn os/as interesados/as
interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sda publicacién ou recurso
contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion
reguladora de dita Xurisdicidon, sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro que estime procedente.

En Lourenzd, a 29 de Maio de 2018

A Alcaldesa
Rocio Lépez Garcia
Documento asinado electrénicamente en data @ marxe.
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Concello de Lourenza

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POLO CONCELLO
DE LOURENZA PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL NON PERMANENTE DE DOUS

ANEXO |

TRABALLADORES FORESTAIS.

Primeiro apelido Segundo apelido Nome
D.N.L Data nacemento Idade Teléfono
Domicilio Localidade Prov. Cddigo Postal

EXPONO:

1. Que fun convocado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para o proceso
selectivo para a contratacion de dous Traballadores Forestais.

2. Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria e que redno os
requisitos esixidos.

3. Que estou capacitado/a para o desempeiio do posto e que cumpro os requisitos
das bases da convocatoria.

4, Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a seguinte
documentacién:

€ DNI

€ CARNE DE CONDUCIR

€ TARXETA DE DEMANDANTE DE EMPREGO

€ CERTIFICADO DE PRESTACIONS, AXUDAS OU NON PERCEPTORES

€ CONTRATOS DE TRABALLO

€ VIDA LABORAL

€ DIPLOMAS OU CERTIFICADOS DE CURSOS

€ LIBRO DE FAMILIA

€ TITULACION ACADEMICA

€ CELGA

€ CERTIFICADO DE MINUSVALIA DE SER O CASO

€ certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de
Prestacions, Inclusién e Inmigraciéon, da Conselleria de Politica Social de
PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

5. Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa de non haber sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de Administraciéns Publicas, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio de funcidons publicas e de non atoparse

incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion.

~ OR ISO SOLICITO:

gr admitido/a no correspondente proceso selectivo. O abaixo firmante declara
o a sua responsabilidade que son certos os datos obrantes na presente
itude e que redne todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos para
icipar na presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das
es:

Lourenza a de de 2018,

APROBADO POR
Lourenzé, a

EN SESION DE

Concello de Lourenza
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